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SECRETARIA DE INTEGRACIGHN BOCIAL

CIRCULAR [ 0138 2 3 NOV 2011

DE: Secretarta Distrital de Integracion Social

PARA: Subsccretario. Jefes de Oficinas de Control Interno, Comunicaciones, Juridica y
Asunlos Disciplinarios, Directores de Analisis y Diseio Estratégico, Poblacional,
Territorial y de Gestion Corporativa

ASUNTO:  Documentos del Sistema Integrado de Gestion

Ln ¢l marca del Sistema Integrado de Gestion, los siguicntes documentos han sido aprobados por
los I.ideres de Proceso, encontrindose conformes en su metodologia por la Direccion de Andlisis
y Disefio Estratégico, por lo cual a partir de la fecha deben ser conocidos, implementados y
controlados por sus equipos de trabajo. en todas las acciones que involueren a su dependencia:

Docuniento nuevo o actualizado L Aprahd
Dal Proceso Prestacion de Jus Servicios Socisles:
. Afectacién en la colidad del servicio de comedores comunitarios
{nuevo riesgo)
2. Registro de raciones no entregadas o entregadas sin cumplir las
condiciones pactadas (nuevo riesgo) Director Territorial
3. Que el cumponente de inclusion social del servicio de comedores {L.ider del Proceso
comunitarios, no alcance el total de los objetivos propuestos (nuevo Prestacion de los
riesgo) Servicios Sociales)
4. Que la informacion para el control del scrvicio y la toma de decisiones,
no sep oportuna, conliable y completa {nuevo riesga)
5. [ncumplimiento de 1a linea téenica de seguridad alimentaria y
mricional, por parte de las Alcoldias focales, en ¢ marco del Decroto
101 de 2010 (nuevo riesgo)
0. Porcentaje de personas atendidas con el servicio de canusta
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Dacumenty nuevo o actualizado n Aproba
cornplementaria, en proceso de formacion para ¢l empleo y el
emurendimlento (nuevo indicador)

7. porcentaje de personas atendidas con el servicio de canasta
compiementaria, en proceso de tormacion en ciudadania y derechos
{nuevo indicador)

Del Proyecto de Fortalecimiento de la Gesticn lmearal Lacal:

Subdirectora para la
8. Sceguimicnto a la efectividad en las remisiones intrasccloriales Giestion Integral Local
{indicudor actualizado)

Asimismo se informa que los siguientes documentos deben dejarse de aplicar, y retirarse de todos
los pugstos de trabgjo de sus dependencias, por haber sido declarados obsoletos por parte de fas
instuncias respectivas:

Documonto uhsoleto® Derogd

13g) Proceso de Direcciongmicnto Bstratépico:

Director de Andlisis y Disediv
Estratégico
{Lider del Proceso de
Bireccionamiento Estratégico)

i} Plapoaclon del seguimionto integral a lu gesiion. fiudicador)
i) Alingacion de los instrumentos de seguimiento a la gestion.
{Inclicactor)

*Mediante la aprabacion de los documentos actualizados queda obsoleta v derogada su version anterior

Lo anterior da cumplimiento al decreto 607 de 2007 en sus articulos 4 (literal L) y 14 (literales ¢

y ).

INES ELVIRA ROLDAN PARDO
s Secretaria de Despacho

Anexo; Lo enunciado (§ fplios)
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