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Subsecretario, Directora Territorial, Directora Poblacional, Directora de Gesti6n
corporativa, Directora de Andlisis y Disefio Estratdgico, Jefe oficina Asesora de
comunicaciones, Jefe oficina Asesora Juridica, Jefe de control Interno y Jefe
Oficina de Asuntos Disciplinarios.

Secretaria Distrital de Integraci6n Social

ASUNTO: Actualizaci6n del Sistema Integrado de Gesti6n

Las nuevas directrices del SIG que deben ser conocidas e implementadas a partir de la fecha por sus
equipos de trabajo, en aquellas acciones que involucren a su dependencia como instancia responsable,
son las siguientes:

a) Procedimiento del Proceso Direccionamiento politico

l. PCD-DP-004 Procedimiento
Participaci6n Ciudadana. Versi6n 0

b6
Secretaria Distrital de Integraci6n Social en
condici6n de Lfder del Proceso
Direccionamiento Politico, mediante
Memorando INT 54503 del 0lllll20t7.

de

b) Procedimiento del Proceso Gesti6n Juridica

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martfn
Secretarla Distrital de lntegraci6n Social
Tel.: (1) 327 97 97
www. integracionsocial. gov.co
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PCD-GJ-0O1 Procedimiento Identificaci6n y
seguimiento de requisitos legales y otros
aplicables. Versi6n l. (Nombre anterior:
Procedimiento identificaci6n, seguimiento y
evaluaci6n de requisitos legales y otros

Jefe de la Oficina Asesora Juridica en
condici6n de Lfder del Proceso Gesti6n
Juridic4 mediante Memorando INT 58710 del
15/tt/2017.
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c) lndicador de gesti6n del Proceso Mantenimiento y Soporte TIC

d) Indicador de gesti6n del Proceso Gesti6n Juridica

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de lntegraci6n Social

Tel": (1) 327 97 97
www. integracionsocial. gov.co
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Rendimiento del Servicio Web de

Georreferenciaci6n de Direcciones.
(Actualizaci6n).
Requerimientos de software desarrollados

por la Subdirecci6n de Investigaci6n e

informaci6n. (Actualizaci6n; nombre

anterior: Casos de uso desarrollados).

Directora de An6lisis y Disefro Estratdgicp en

condici6n de Lider del Proceso Mantenimi

y Soporte TIC, mediante Memorando

51140 del09ll0l2017.

5. Exito procesal ante oportunidad de

contestaci6n de demandas contra la Entidad.
(Actualizaci6n)

6. Denuncias Instauradas por la SDIS.

(Actualizaci6n)

Jefe de la Oficina Asesora Juridi

condici6n de Lider del Proceso G

Juridica, mediante Memorando INT
2611012017.

e) Riesgos del proceso Adquisiciones

Z naUOS. Retrasos en la ejecuci6n del

presupuesto institucional progtamado

mensualmente (riesgo actualizado).

8. RAD-06. Registro incorrecto o ausencia de

registro de los hechos, transacciones y

operaciones en los comprobantes y libros de

contabilidad (riesgo actualizado).
9. RAD-13. Inadecuada formulaci6n y

elaboraci6n del PAA (nuevo riesgo).

10. RAD-14. Aprobaci6n de la adquisici6n de

bienes, obras y servicios que no se ajustan a

las necesidades o al cumplimiento de los

objetivos de la entidad (nuevo riesgo)'

11. RAD-15. Selecci6n de contratistas que no

cuenten con la capacidad financiera y/o

t6cnica ylo juridica necesarias para la
ejecuci6n del contrato (nuevo riesgo).

12. RAD-16. Direccionamiento de contrataci6n

Aprob6

Directora de Gesti6n Corporativa €r corl

de Lider del Proceso Adquisiciones me

Memorando INT 57949 del l0llll2017.

ci6n
ante

5
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y/o vinculaci6n a favor de un tercero (nuevo
riesgo).

13. RAD-17. Pdrdida de informaci6n,
modificaci6n o alteraci6n de las ofertas a
evaluar o de los expedientes que soportan los
procesos de contrataci6n (nuevo riesgo).

14. RAD-I8. Suspensi6n del proceso de
selecci6n (nuevo riesgo).

15. RAD-19. Retrasos en elproceso de selecci6n
(nuevo riesgo).

16. RAD-20. Declaratoria de desierta del proceso
de selecci6n (nuevo riesgo).

17. RAD-21. Adjudicaci6n viciada por error
(nuevo riesgo).

18. RAD-22. Retraso en la suscripci6n del
contrato (nuevo riesgo).

19. RAD-23. Imposibilidad de celebrar el
contrato o convenio por cualquiera de las
partes (nuevo riesgo).

20. RAD-24. Permitir la ejecuci6n del contrato
sin el lleno de los requisitos legales (nuevo
riesgo).

21. RAD-25. Indebida aprobaci6n de las
garantias contractuales (nuevo riesgo).

22. RAD-26. Incumplimiento del objeto o de las
obligaciones contractuales (nuevo riesgo).

23. RAD-27. Desequilibrio econ6mico del
contrato (nuevo riesgo).

24. RAD-28. Imposibilidad de la ejecuci6n del
objeto contractual (nuevo riesgo).

25. RAD-29. Imposibilidad de adelantar procesos
de declaratoria de incumplimiento,
imposici6n de multas o sanciones (nuevo
riesgo).

26. RAD-30. Destinaci6n indebida de recursos
(nuevo riesgo).

27. RAD-31. Recibir obras, bienes y/o servicios
que no cumplen con las especificaciones
tecnicas establecida por la entidad (nuevo

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de lntegraci6n Social
Tel.: (1) 327 ST 97
www.i ntegracionsocial. gov. co

BOGOTA
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0 Riesgos del proceso Direccionamiento Estrat6gico

Asi mismo, se informa que los siguientes documentos deben de dejarse de aplicar'

io, puertor O" truUu.io O" sus deiendencias, por haber sido declarados obsoletos

glcomPetentes:
A$

Cra. 7 No. 32'16 / Ciudadela San Martln

Secretaria Distrital de lntegraci6n Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

retirarse de

por las
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riesgo).
28. RAD-32. Inadecuado manejo de anticipos

(nuevo riesgo)'
29. itAD-33. Incumplimiento del pago de

salarios y prestaciones sociales por parte del

contratista (nuevo riesgo).

30. RAD-34. Terminaci6n unilateral del contrato

(nuevo riesgo).
31. RAD-35. Terminaci6n anticipada del contrato

(nuevo riesgo).
32. RAD-36. Nulidad absoluta del contrato

(nuevo riesgo).
rg. i{AD-:2. 

- 
Inadecuada liquidaci6n ylo

incumplimiento de los t6rminos legales o

pactados para la liquidaci6n de los contratos

o convenios (nuevo ries

ffi de modificaciones

presupuestales que no tienen en cuenta la

planeaci6n inicial, generando reprocesos.en la

misma meta del proyecto de inversi6n (riesgo

actualizado).
35. RDE-15. Deficiente aplicaci6n de los

procedimientos y metodologias de planeaci6n

(riesgo actualizado).
:0. irDB--tg. No se conozcan e implementen los

documentos oficiales del Sistema lntegrado

de Gesti6n en los procesos (nuevo ri

Directora de An6lisis Y Diseflo

condici6n de Lider del

Direccionamiento Estratdgico

Memorando INT 58695 del l5l1ll20l7 '
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g) Indicador de gesti6n del proceso Gesti6n Juridica

h) Indicador de gesti6n del proceso Gesti6n del conocimiento

i) Riesgos del proceso Adquisiciones

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de lntegraci6n Social
Tel.: (1) 327 97 97
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37. Cumplimiento de
otros aplicables.

los requisitos legales y Jefe de la Oficina Asesora Julidic? en
condici6n de Lider del proceso Gesti6n
Jurfdica, mediante Memorando INT 536g2 del
26/10/2017.

38. Cumplimiento de los productos del proceso
en su caracterizaci6n vigente.

De
Directora de An6lisis y Diseflo Estratdgico en
condici6n de Lider del proceso Gesti6n del
Conocimiento, mediante Memorando INT
58442 del 14/11/2017.

39. RAD-I. Estudios previos o de factibilidad no
acordes a la necesidad de la entidad.

40. RAD-3. Retraso e incumplimiento en la
ejecuci6n del plan Anual de Adquisiciones.

41. RAD-7. Designaci6n de Supervisores que no
cuentan con la idoneidad y la experiencia
para desempeflar su funci6n.

42. RAD-8. Modificaciones constantes al plan de
Adquisiciones

43. RAD-9. Inadecuada administraci6n de los
recursos de caja menor

44. RAD-10. Favorecimiento a terceros en el
proceso de contrataci6n.

45. RAD-11. Deficiente supervisi6n de los
contratos para favorecer al contratista o a un
tercero

46. RAD-12. Ausencia de veracidad en la
informaci6n reportada frente al pago de

Directora de Gesti6n Corporativa en condici6n
de Lider del Proceso Adquisiciones mediante
Memorando INT 57949 del t0/11/2017.
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ffi de un anteproYecto de

presupuesto incoherente con la formulaci6n-del 
proYecto Y con los objetivos

institucionales.
48. RDE-14. Desarticulaci6n entre la SDIS e

IDIPRON en los planes definidos como

Sector.

Dero96

Directora de An6lisis y Diseflo Estratdgic<

condici6n de Lider del Proc

Direccionamiento Estrat6gico medii

Memorando INT 58695 del1511112017 '

en
)so

nte

Las direcfices expedidas mediante la presente circular har6n parte del manual del SIG y deben te

en cuenta en los ejercicios de inducci6n y reinducci6n ordenados por el instructivo I-TH-PR-0(

proceso de Gesti6n de-Talento Humano, dado que podrian ser aplicables al puesto de trabajo r

personas vinculadas a sus dependencias'

il 
"tlj :--)

aLlltll ,
Maria Consuelo Aiarijo Castro

Secretaria Distrital de Integraci6n Social

(\

Elabor6: Liliana sofla Navas Pineda, contatista subdirecci6n de Diseflo, Evaluaci6n y Sistematizaci6 #' "
Viviana Lucla Mendoza Hortirq Contratista Subd-iric"iOn a" Oi"ro, g'ul'uii6n " sitt"-atizacl6n\d('

Marcela Andrea Garcia Cuerrero, Contatista Subdit*"r, a" O,*nt, e'at'uciO'i y iistematizaci6n 
't&

Dayany Morales c;il";, a;;ilisia s-r,bdirecci6n de Diseflo, Evaluaci6n v sistematizaci6n ft1u
Revis6 Alexandra Rivera Pardo, 3ubdirectora de Disefiq Evaluaci6n y Sistemalzsi6n {p6}a
Aprobo: Liliana Pulido Villamil, Directora de An6lisis y Disefro Estrategrco t[-! -l

Anexos: dos (2) procedimientos, dos (2) matrices de indicadores de gesti6n y dos (2) mapa de riesgos

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin 
I

Secretaria Distrital de lntegraci6n Social 
I

Tel.: (1) 327 97 97 
I

www.integracionsocial.gov.co 
I
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO
POLiTtCO

PROCEDIMTENTO DE PARTICIPAG|6N
CIUDADANA

1. Objetivo

Definir los lineamientos y mecanismos para fortalecer ta participaci6n ciudadana y los espaciosde control social.en log.asuntos p0blicbs y h gesti6n institucional de la secretaria Distrital delntegraci6n social, estabteciendo los etementos-yioimas ae particifacion pr,,, vincular los gruposde inter6s pertinentes.

2. Glosario

o Acciones de participaci6n: son las actividades proplas, oportunas, definidas y ejecutadaspor la Secretaria de lntegraci6n social para incluir e impactar los grupos de inter6spertine-ntes y relevantes. Es decir, son el conjunto de actividades relacionadas con temasespecificos que se desarrollan bajo una metodblogia estdndar con er piop6sito de escucharcontestar, atender y monitorear lai necesidades e i'nluietudes de ro".iro-JJr-nJrl-;;ffi;Jde inter6s, relativas a las orientaciones de las pititi.r. puolicas, ios proyectos y/o losservicios sociales, entre otros. Las acciones 'de participaci6n buscan conocer lasexpectativas, inquietudes y necesidades de los ciudadanos pir" 
"rti"rr"flas 

paulatinamenteal despliegue misional de la entidad.

Las acciones de participaci6n incluyen tambi6n, el conjunto de audiencias publicas relativasa la misionalidad de la entidad que se deban realizZr po. r"v, ri; ;;" ta solicitud o lasconclusiones de las audiencias, tengan car6cter vinculante p^rii.aorn'inistracion.

' conseio Loca! de Politica sociat (cLoPS): es la instancia consultiva para la construcci6nconjunta de agendas estrat6gicas- de participaci6n y control social en et proceso deformulaci6n y desarrollo de las-pollticar piori."r qre" en materia social adopte la ciudad. sucaracter es mixto, contando con representaci6n de organismos o entidades estatales y taparticipaci6n de representantes detsector privado y orginizaciones sociales y comunitarias.l
o Gontrolsocial: "El control socialtiene por objeto el seguimiento y evaluaci6n de las politicasptiblicas y a la gesti6n desarrotlada por tas autorioaoes pobli."l v poilos particulares queeiezan funciones priblicas' La ciudadanla, de ,rn"r" individual o por intermedio deorganizaciones constituidas para 

-tal fin, podrd desarrollar el control social a las politicaspublicas y ala equitativa, eficiaz, eficiente v tr"n.J"r*te prestaci6nde Ls servicios p6blicosde acuerdo con lo establecido en la regutation ,pli."ole y correcta utilizaci6n de los recursosy bienes pUblicos."2

' cronograma de actividades - Plan institucional de participaci6n: se refiere a la agendade los ejercicios de participaci6n. Es la herramienta donde se programan, segfn la necesidadinstitucional y/ode los servicios, losejercicios de participacion. Es decir, se definen tas fechasde las actividades que se realizaran en cada ,;; ;; las tres formas Lstaolecioas para ta

j9"T'."J"r333 i:ilit^i,:',.1"#ffi,11'r"J:Hf3:li?l",BB'1,'f:,f 
Poritica sociar, de conrormidad con ro dispuesto en ra Ley

;"tfl"::j?l'j"li1757de 
2015, por la cualt" oi"i- oirposiciones en materia de promoci6n y protecci6n detderecho a ta participaci6n

!.w
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participaci6n ciudadana. El cronograma recopila el conjunto agregado de ejerci

final de la vigencia conforman informaci6n 6tit para la rendici6n de cuentas y la
, que al

de las
o

trav6s de
a opinar,

y control
los que la
rticipacion

anteriores,
y distrital

ejecuci6n
decisiones

en los
que sean

modelo de

pata

p0blicas,
contribuyen

io de la

escenanos
un espacio

p0blica. En
Distritalde
, secretarla

Eiercicio o actividad de participaci6n: es el desarrollo de los temas en cada

f o rm as de parti ci p#il;,ti cutai (i nsta nci as d.e P1f9i n.?:]il: ff :*:.: "^,?: 
t

rendicion de cuentali aJioira organizada y dinSmica buscando siempre que'

un di5roso abierto, il' ;;;;j;;J /i roi or{,ry1 1?lll:f:^:::i:::11fft#:l
escuchar, llegar 

" "on,"n.os 
y plantear posibles alternativas de avance y

la gesti6n P0blica'

Formasdeparticipaci6n:enelmarcodelconceptodeparticipaci6n.ciudad
social, las formas oI p"tti.ip"ciOn son los campo-s-d"-1.:?l:::1*,f:ig3ff'?l
ffi5jJ:Ji',i";;;""i#;J.i;'J "-i,rr6" 

oe ras cuares instrumentatiza ta

ciudadana. f-as tres-iotm". ton' 1) las instancias d" pili:'l:.:,11^,?^ H
I'JX,Hn[a,.,-iil'ii,"ndici6n de cuentas. En ros ejercicios de participaci6n de

cada una de estas tres formas, se materializi la intedocucii,:-::'H*
:ffiin;lftj]rlir*,zaciones o los srupos de inter6s.cgn 

la 
Administraci6n v/o

pri br i cos o privad os tfi ;i*'' r;1 !1d"' ::*-l?ll:' q:':"*::'13i.ff 'J::['
$;":i;""i:k d; ;il;ffi 6n-p"ri instrumenta tizar ta normatividad

relativa a la participaci6n ciudadana'

Gerencia del Plan: etapa que corresponde alcontroldel plan' Aqui' se verificara

y cu m p I i m i e nto de ;; "";ti';il 
?d ".t :-" L1 II. t"-l :::' "-: :*1,? "'RI";,H I f;

I#XyJ";;'rr iiiorr"ci6n adquirida. De igual forma,.,se anatizar6 er cuml

desafios asumidos' ;;;; ;; la ciudadanii. v se Mli11:i.'::^::1':',t-T
pertinentes tanto paia el plan, como para el procedimiento y el cronograma:

participaci6n.

Grupos de inter6s: son las organizaciones, grupos o.personas que directa o ir

influencian, impactan o resultin impactadasl por et despliegue misional de la

cumplimiento de su objeto social'

lncidencia: 
,,lntervencion proactiva en las decisiones de la gestion de las pol

a trav6s de la cualr"."nrii,"n los aportes de la comunidadl-*,i= ""^t:t"^:::i'ffiffiJil,lffiffi;;ffiffi;'il-|o; I"9yl.::^ 
y teneficios, en er

construcci6n colectiJa v l"r".tatica de tas oecisiones de politica p0blica"3

o lnstancias de participaci6n: se llama instancia de participaci6n a

respaldadoro'gi;;;[5"1"L".rainstituciona']911b][i:ll""li,ll1?li.
;""ffiffi,jnitio oficiarmente para L participaciol o.e representantes de la

de diversos sectores, en el an6lisis 
"-intt'"niia 

del desail"]|..*]ig:.t^*i
adelante se hace retlrencia 0nicamente a las instancias en las que la Sec

I nteg raci6 n social p" tti"i p" v-p'"d " 
q" tt1 T"i:. l3ll": Il ltl?l??i,f.f i'

l3:un:::31ffiH'Jpart" activa oerquoium, de acuerdo a la normatividad de

subsecuente.

de
en
la

3 Decreto 503 de 201 1, Art' 3, Literal g)


