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]
creutarne (J13 T 30 ABR 2018
PARA: Subsecretaria, Directora Territorial, Directora Poblacional, Directora de

Gestion Corporativa, Directora de Analisis y Disefio Estratégico, Director de
Nutricién y Abastecimiento, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe
Oficina Asesora Juridica, Jefe de Control Interno y Jefe Oficina de Asuntos
Disciplinarios.

DE: Secretaria Distrital de Integracidon Social

ASUNTO: Actualizacion del Sistema Integrado de Gestion

Las nuevas directrices del SIG que deben ser conocidas e implementadas a partir de la
fecha por sus equipos de trabajo, en aquellas acciones que involucren a su dependencia

como instancia responsable, son las siguientes:

a) Procedimiento del proceso direccionamiento politico:

Aprohé
1. PCD-DP-006 Procedimiento Secretaria de Despacho en condicién de
comunicacion externa, version 2 (cédigo | lider del proceso direccionamiento
anterior: PCD-IC-CE-601, versién 1). politico, mediante memorando INT 21996
del 24/04/2018.
b) Procedimiento del proceso adquisiciones:
Aprobo

Directora de Gestion Corporativa en
condicion de lider del proceso
adquisiciones, mediante memorando INT
23774 del 30/04/2018.

2. PCD-AD-012 Procedimiento viabilidad
de precios de referencia, version 0.

Secretaria Distrital de Integracion Social i sOGL\/
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¢) Procedimiento del proceso gestién de talento humano:

3. PCD-TH-010 Procedimiento
convocatoria a encargos, versién 2.

Aprobé

Directora de Gestién Corporativa en
condicion de lider del proceso gestion de
talento humano, mediante memorando
INT 23142 del 25/04/2018.

d) Indicador del proceso direccionamiento de los servicios sociales - proyecto de
inversion 1091 Integracion eficiente y transparente para todos:

cultura de servicio, cuidado de lo
publico, control social y transparencia.
{nuevo indicador).

Aprobé

4. Jornadas de socializacion en temas de

Subsecretaria en condicion de lider de
proceso direccionamiento de los servicios
sociales, mediante memorando INT
20086 del 19/04/2018.

e) Indicador del proceso prestacion de los servicios sociales — proyecto de inversion

1098 Bogota te nutre:

5. Poblacién participante en los servicios
sociales y apoyos alimentarios con
clasificacion nutricionai (indicador
actualizado).

Aprobé

Directora Tefritorial en condicién de lider
del proceso prestacién de ios servicios
sociales, mediante memorando INT
21443 del 20/04/2018.

f) indicadores del proceso Gestion de bienes y servicios:

6. Seguimientos a la implementacion de
los lineamientos archivisticos de la
entidad (nuevo indicador).

7. Socializaciones de los lineamientos
archivisticos de la entidad {(nuevo
indicador).

8. Nivel de implementacion de los

(nuevo indicador).
9. Numero de unidades operativas que
incrementaron el porcentaje de

Aprobo

lineamientos archivisticos de la entidad

Directora de Gestién Corperativa en
condicion de lider del proceso gestién de
bienes y servicics, mediante memorando
INT 16450 del 23/03/2018.
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implementacidn de los lineamientos
ambientales en las unidades operativas
priorizadas en |a vigencia (232 UO)
(nuevo indicador).

10. Servicios logisticos satisfactorios (nuevo
indicador).

11. Gestion territorial (nuevo indicador).

12. Sensibilizacion de uso responsable de
los bienes (nuevo indicador).

g) Indicadores del proceso Gestidn de talento humano:

Cierre de brecha de conocimiento.
(nuevo indicador).
Nivel de satisfaccion de los funcionarios
frente a las actividades para el bienestar.
(nuevo indicador).

13.

14,

15. Cobertura del plan de bienestar e
incentivos. (nuevo indicador).
16. intervencidon de trabajadores con

patologias de origen laboral y comdn.

(nuevo indicador).

Seguimiento a la accidentalidad (nuevo

indicador).

Implementacion del plan anual del SSST.

(nuevo indicador).

19. Ausentismo laboral (nuevo indicador).

20. Trabajo Suplementario (nuevo
indicador).

17.

18.

Aprobd

Directora de Gestidn Corporativa en
condicién de lider del proceso gestion de
talento humano, mediante memorando
INT 23143 del 25/04/2018.

h) Riesgos del proceso prestacion de los servicios sociales — servicio centros de desarrolio

comunitario:

21. RPSS05-01. Que los profesionales no
cuenten con un alto nivel de
cualificacion.

22. RPSS505-03 Que el recurso humano
para atender los componentes

(? misionales del servicio no sea

Derogé

Directora Territorial en condicién de Lider
del proceso prestacion de los servicios
sociales, mediante memorando INT
22371 del 24/04/2018.
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suficiente.

23. RPSS05-04 Que ef servicio no propicie
la articulacion de acciones para el
aprovechamiento de la oferta de otras
instifuciones.

Asi mismo, se informa que las siguientes directrices deben dejarse de aplicar y retirarse de
todos los puestos de trabajo de sus dependencias, por haber sido declaradas obsoletas por
las instancias competentes:

i} Procedimiento del proceso adquisiciones:

Derogé
24. PCD-AD-001 Procedimiento Directora de Gestion Corporativa en
viabilizacién de estructuras de costos, condicion de lider del proceso
version 3. adquisiciones, mediante memorando INT
23774 del 30/04/2018.

j) Indicadores del proceso direccionamiento de los servicios sociales - proyecio de
inversion 1021 Integracion eficiente y transparente para todos:

25. Verificaciones del cumplimiento de los Derogé
estandares de calidad en instituciones
publicas y privadas. Subsecretaria en condicién de Lider de
28. Instituciones que aicanzan el proceso direccionamiento de los servicios
cumplimiento del 80% de los requisitos | sociales, mediante memorando INT
de calidad en jardines infantiles de 20986 de! 19/04/2018.
ambito institucional

K) Indicadores del proceso prestacion de los servicios sociales — proyecto de inversion
1098 Bogota te nutre:

27. Seguimiento nutricional a nifios con Aprobd
desnutricion aguda, que mejoraron Su | Directora Territorial en condicién de lider
estado nutricional. del proceso prestacion de los servicios

28. Seguimiento nutricional a nifios -as de 5 | sociales, mediante memorando INT
a 13 afos con delgadez que asisten at | 21443 del 20/04/2018.
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servicio de comedores comunitarios, que
mejoraron su condicion nutricional.

I} Indicadores del proceso gestion de bienes y servicios:

29. Seguimientos a las unidades operativas Derogé
en la implementacion de los
lineamientos archivisticos

30. Estado de avance en la implementacion
de requisitos de fa Norma Técnica
Distrital del Sistema Integrado de
Gestion vigente — NTD, aplicables al
Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo

31, Actualizacion de instrumentos
archivisticos para el cumplimiento de las
normas vigentes aplicables al
Subsistema

32. Socializacién de los lineamientos
archivisticos a las Subdirecciones
Locales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social

33. Organizacion documental del Archivo
Central

34. Implementacién del Pian Institucional de
Gestion Ambiental

35. Estado de implementacién de los
requisitos de la norma NTD-SIG.
001:2011 asociados al Subsistema de
Gestion Ambiental

36. Nivel de implementacién de los
requisitos del plan de intervencion
ambiental, bajo responsabilidad del area
de gestion ambiental en unidades
operativas propias de la entidad

37. Traslados de bienes

&38. Retiro de bienes para el proceso de

Directora de Gestion Corporativa en
condicién de lider del proceso gestion de
bienes y servicios, mediante memorando
INT 16450 del 23/03/2018.
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39.

baja del servicio
Legalizacion de bienes.

m) Indicadores del proceso gestion de talento humano:

40. Aplicabilidad del conocimiento adquirido

41.

42.

43.

46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.

en la capacitacion.

Cierre de brecha de conocimiento en los
eventos de capacitacion.

Percepcion de Calidad de los Programas
de Bienestar Social, Salud Ocupacional
y prepensionados.
Participacion en
formacion  de
Bienestar Social.

los programas de
prepensionados vy

. Ocupacion de la planta de personal.
. Estado de implementacion de requisitos

de la norma NTDSIG 001:2011
asociados al Subsistema de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Intervencién de peligros y riesgos no
aceptables en las unidades operativas
de la SDIS.

Intervencién de incidentes en
unidades operativas de la SDIS.
Trabajadores capacitados en Prevencion
de Riesgos Laborales Prioritarios en la
SDIS.

Indice de frecuencia de accidentes de
trabajo.

indice de severidad (dias perdidos) por
accidente de trabajo.

indice de lesiones incapacitantes por
accidente de trabajo.

Prevalencia de la enfermedad laboral.
Tasa de ausentismo laboral por causas
médicas.

las

Derogé

Directora de Gestion Corporativa en
condicion de lider del proceso Gestion de
talento humano, mediante memorando
INT 23143 del 25/04/2018.

10
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n) Riesgos del proceso Prestacion de ios servicios sociales — Servicio Centros de
Desarrollo Comunitario:

54. RPSS05-01. Que los profesionates no Derogd
cuenten con un alto nivel de
cualificacion.
55. RPSS05-03 Que el recurso humano
para atender los componentes Directora Territorial en condicion de lider
misionales del servicio no sea del proceso prestacion de los servicios
suficiente. sociales, mediante memorando INT
56. RPSS05-04 Que el servicio no propicie | 22371 del 24/04/2018.
la articulacién de acciones para el
aprovechamiento de la oferta de otras
instituciones.

Adicionalmente se comunica que, por errores de transcripcion, se presentaron
imprecisiones en las siguientes Circulares, que se aclaran asi:

Circular No 040 del 29/12/2017:
« En el literal c., el procedimiento “Vinculacion y Desvinculaciéon de Personal” Version 4,
se identificé con el coédigo PCD-TH-007; el cédigo correcto es PCD-TH-009.

Circular No 011 del 17 de abril de 2018:

« En el literal a., el procedimiento “Monitoreo de los medios de procesamiento de
informacién” del proceso Mantenimiento y Soporte TIC, se identificé con el cédigo PCD-
MS-006; el cédigo correcto es PCD-MS-007.

« Enelliteral c., en los indicadores del Proyecto de Inversion 1118 — Gestion Institucional
y Fortalecimiento del Talento Humano, se relaciona aprobaciéon por la Directora
Poblacional; tal aprobacion corresponde a la Directora Corporativa, en condicidén de
Gerente de dicho Proyecto de Inversion, mediante memorando INT 18828 del
10/04/2018.

« *En el literal e., la solicitud de derogacion del indicador de gestion "Informe de
seguimiento institucional de las politicas con la aplicacion de los criterios de la
resclucion 006" fue realizada a través del memorando INT 11873 del 28/02/2018.

« En el literal 1., el nombre del proceso de los indicadores oficializados corresponde al
Proceso Construccion e Implementacion de Politicas Sociales el cual es liderado por la

@ireccién Poblacicnal.
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Las directrices expedidas mediante la presente circular haran parte del manual del SIG y
deben tenerse en cuenta en los ejercicios de induccién y reinduccion ordenados por el
instructivo |-TH-PR-006 del Proceso Gestion de Talento Humano, dado que podrian ser
aplicables al puesto de trabajo de las personas vinculadas a sus dependencias.

Liliana Pulido Villamil
Secretaria Distrital de Integracion Social (E)

Elaboré: Dayany Ruth Morales Campos, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion g\%wﬁj )
Andrea Gabriela Linares Basto, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién 42
Viviana Lucia Mendoza Horttia, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion Gt .
Helena Patricia Lancheros Duran, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién;\e_(u.qrﬂﬁ
Marcela Andrea Garcia Guerrero, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacié%\ﬁq
Luis Fernando Alvarez Barona, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion

Revisé Alexandra Rivera Pardo, Subdirectora de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion Xwaam :

Anexos: tres (3) procedimientos, cuatro (4) matrices de indicadores, un (1) mapa de riesgos.
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