ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

F-CIR-004

CIRCULAR N° 036 1 1 [HC 2018 |

Subsecretaria, Directora Territorial, Directora Poblacicnal, Directora de
Gestién Corporativa, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico, Director de
Nutricién y Abastecimiento, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe
Oficina Asesora Juridica, Jefe de Control Interno y Jefe Oficina de Asuntos

PARA:

Disciplinarios.
DE: Secretaria Distrital de Integraciéon Social
ASUNTO: Actualizacién del Sistema Integrado de Gestion

De conformidad con los lineamientos definidos en el Decreto 652 de 2011, articulo 2,
paragrafo, por medio del cual se establece que la maxima autoridad de la entidad tiene la
responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar el Sistema
Integrado de Gestién (SIG) que se establezca, a continuacién se describen las nuevas
directrices del SIG que deben ser conocidas e implementadas a partir de la fecha por sus
equipos de trabajo, en aquellas acciones que involucren a su dependencia como instancia
responsable:

a) Procedimiento del proceso Direccionamiento estratégico:

1.

PCD-DE-006 Procedimiento
Formulacion y seguimiento del plan de
accién institucional, version 0.

Aprobé

Directora de Analisis y Disefio
Estratégico en condicion de lider del
proceso Direccionamiento
estratégico, mediante memorando
INT 12018068739 del 04/12/2018.
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b) Procedimiento del proceso Gestién de bienes y servicios:

Aprobé
2. PCD-BS-003 Procedimiento Gestién ) , -
integral de aceite vegetal usado y Direqtqr de Gestién Corporativa en
grasas, versién 2 (nombre anterior: condicion de lider del proceso
Encapsulamiento de aceite vegetal Gestion de bienes y servicios,
usado y recoleccién de grasas). mediante memorando INT
12018068121 del 30/11//2018.

¢) Indicadores del proceso Gestion de bienes y servicios:

3. Seguimientos a la implementacién de Aprobo
los lineamientos archivisticos de la
entidad (indicador actualizado).

4. Servicios logisticos satisfactorios _ i :
(indicador actualizado, proyecto 1118 | Director de Gestion Corporativa en
- Gestién institucional y condicion de lider del proceso Gestion

fortalecimiento del talento humano) | de bienes y servicios, mediante

memorando INT 64534 del

5. Sensibilizacion de uso responsable 13/11/2018.
de los bienes (indicador actualizado,
proyecto 1118 - Gestién institucional
y fortalecimiento del talento humano)

Asi mismo, se informa que las siguientes directrices deben dejarse de aplicar y retirarse
de todos los puestos de trabajo de sus dependencias, por haber sido declaradas
obsoletas por las instancias competentes:
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d) Procedimiento del proceso Direccionamiento estratégico:
Derogd6

6. PCD-DE-003 Procedimiento Directora de Analisis y Disefio

Formula_clén y segmm{enp del plan Estratégico en condicion de lider del

estratégico y plan de accién proceso Direccionamiento

institucional, version 2. estratégico, mediante memorando

INT 12018068739 del 04/12/2018.

Las directrices expedidas mediante |a presente circular haran parte del manual del SIG y
deben tenerse en cuenta en los ejercicios de induccion y reinduccién ordenados por el
instructivo I-TH-PR-006 del proceso Gestion de Talento Humano, dado que podrian ser
aplicables al puesto de trabajo de las personas vinculadas a sus dependencias.

& Cristina Vélez alencia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprob6: Liliana Pulido Villamil, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico !\’c:)
VO
Revis6: Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion N,‘)Ud
Elabor6: Sofy Lorena Arenas Vera, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion 43
Jairo Arnoy Rojas Morales, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacidn y Sistematizacion
Marcela Andrea Garcla Guerrero, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion w={
Tania Elena Esteban Ariza, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion r’ f—

Anexos: dos (2) procedimientos, una (1) matriz de indicadores

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracion Social
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1. Objetivo

Definir los lineamientos para la formulacion y seguimiento del plan de accién institucional,
a partir de, la identificacion de acciones y productos que recopilen los principales
requerimientos de las politicas, estrategias e iniciativas de gobierno en materia de gestion
y desempefio Institucional a fin de, orientar a los lideres de proceso y equipos respectivos
sobre el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria y las metas definidas
en el Plan Distrital de Desarrollo, esenciales en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién.

2,

Glosario

Actividades: son aquellas acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y el
logro de los objetivos de la Entidad, y deben programarse de manera secuencial y en
paralelo con la programacién presupuestal.

Evidencia: son aquellos documentos que permiten corroborar la veracidad del avance
registrado en cada trimestre (periodos de seguimiento del plan de accion institucional).

Indicador: es una representacion (cuantitativa preferiblemente) establecida mediante
la relacién entre dos o mas variables, a partir de la cual se registra, procesa y presenta
informacién relevante con el fin de medir el avance o rezago en el logro de un objetivo
en un pericdo de tiempo determinado’.

Metas: conjunto de resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se
esperan obtener en un tiempo sefialado?.

Plan de accién: en el marco de la planeacién estratégica, es un instrumento de
planeaciéon en el que de manera priorizada se concreta qué, cdmo, cuando y quién
realizara las acciones que permitiran el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Entidad.

Producto: entregables (bienes o servicios) concretos que se generan como parte de la
gestion de una o varias dependencias, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones.

Unidad de medida: se define como la forma estandarizada en la que se acuerda medir
la meta del producto tales como m2, Km., Km./carril, camas/paciente, alumnos,
hectareas, parques, etc.

Vigencia: corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre.

! iC-‘.-uia para la construccion y analisis de Indicadores de Gestion, Version 3 - DAFP, pagina 24
? idem
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3. Condiciones generales

El plan de accidn es una herramienta que establece acciones que aportan al cumplimiento
de las metas establecidas en el plan distrital de desarrollo, por tanto, debe articularse con
el plan estratégico que es el instrumento inmediatamente anterior en la cadena de
planeacion (diagrama).

Plan distrital de
desarrollo

Plan estratégico
institucional

Plan de accién
institucional

Plan de
accion del
proyecto de
inversién

3.1 Condiciones generales para la formulacion y seguimiento al plan de accién

De acuerdo con el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estrategicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado” y con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion el
plan de accién institucional debe integrar los siguientes planes institucionales y
estratégicos:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

CRINOIOAWN =
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10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Se debe incluir las acciones de la Secretaria que promuevan la participacion
ciudadana.

e Cuando alguno(s) de los planes relacionados tengan una vigencia superior a un ano,
deberan integrarse al plan de accion institucional las actividades que correspondan a
la anualidad correspondiente.

« El plan de accién institucional debera formularse a partir de las lineas estratégicas de
los planes definidos en el Decreto 612 de 2018 que de manera articulada den
cumplimiento a los objetivos estratégicos, plan estratégico, funciones de las
dependencias, los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG) y la normatividad aplicable.

e La formulacién del plan de accién institucional correspondiente al ultimo semestre del
Plan Distrital de Desarrollo sera responsabilidad de la administracién saliente y debera
entregarlo a la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico de la administracion entrante
para su revision.

» El plan de accién institucional se formula cada afio y la versién definitiva debera
publicarse en la pagina web de la Secretaria antes de 31 de enero. El plan de accion
institucional debera estar acompafiado de un informe de gestion del afio
inmediatamente anterior.

e En el marco de la politica de Participacion ciudadana en la gestién publica del MIPG,
la Secretaria debera publicar la versién preliminar del plan de accion institucional en
su pagina web con el propésito de que la ciudadania pueda conocerlo y comentarlo.

« El seguimiento al plan de accion institucional se realizard de manera trimestral y sus
avances se reportaran en el formato Formulacion y seguimiento del plan de accién
institucional.

» Periédicamente o cuando se considere necesario, la Direccién de Analisis y Disefio
Estratégico generara las alertas como parte de la etapa de seguimiento del plan de
accioén institucional.
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4. Descripcion de actividades

4.1 Formulacién del plan de accién institucional

DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO

DEPENDENCIAS DE LA SDIS PUNTO DE CONTROL

ACTIVO DE INFORMACION

[ mcio

1. Defnir la metodologia v el cronograma para la
formulacidn del plan de accién institucional
considerando  objetivos estralégicos, plan
estratégico, funciones de las dependencias, los
inearmientos establecidos en el Modelo integrado
de Planeacidn y Gestion (MIPG) y la
|normatividad aplicable

2. Sociahzar a las dependencias de la entidad la

3. kentificar el equipo de trabajo para

metodologia de formuiacion del plan de accién
institucional y el respective cronograma

la formulacion det pian de accion

l? Revisar el plan de acaién institucional. P

g

~

linstitucional
I

4 Implementar la metodologia
definida.

5. Formular el plan de accién
institucional

!ﬁ Erviar el plan de accitn
__|insbitucional para revision a la
Direccion de Andlisis y Disefio
Estratégico

9 Realizar los ajustes

/ 8 ¢ Se presentan

Ne

p- Si

cormespandientes

10. Remitir a la Direccién de Andlisis

11. Consclidar el plan de accién institucional |-—

!

12. Pubkcar en la pagina web el plan de accion
institucional {borrador) para consutta al
ciudadano

+

TN
13 ¢Se \\\

y Disefio Estratégico e plan de accion|
institucional.

]

12 La publicacion en la pagina web debera
estar disponible por un perioda no menor a 20
dias y no mayor a 30 dias.

14. Remutir las observaciones a la dependencia

15. Realizar los ajustes

|
!
comespondiente }

comespondientes

16 Publicar la informacién el 31 de enero de
la vigencia en curso

16. Solicitar la publicacidn del plan de accién
institucional en la pagina web.

1. Melodologia v tronograma

2 b.‘vammamlr.; aclas de reunién
istados de asistencia o coreo
electrénico

4. Actas de reynion, istados de
asistencia o cireo ekctronico.

5 Formato Fofmutacion y
seguimiento del plan de accidn
institucional (FOR-DE-022)

6 Correo eleckénico

10 Memﬂranq:

11 Plan de action institucional

12 Formato Spiicitud a la oficina
asesora de comunicaciones
(FOR-DP-011) y Formulacion y
seguimiento dgl plan de accidn
institucional (FOR-DE-022),
Pégina web dé la entidad.

16 Formato Sohcitud a la oficina
asesora de comunicaciones
(FOR-DP-011) y Formulacion y
seguimiento dgl plan de accidn
institucional (FOR-DE-022)
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4.2 Seguimiento al plan de accién institucional

DEPENDENCIAS DE LA SDIS

DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO

PUNTO DE CONTROL

ACTIVO DE INFORMACION

INICIO

s
|1. Elaborar y enviar a todas las
|dependencia el cronograma anual
\de seguirtenio al Plan de accion
iinsﬁmcvona!,

!

2. Registrar y remitir para revision
a la Direccidn de Andiisis y Disefio
Estratégico el reporte def plan de

3 Rewisar el reporte del plan de

accidn institucional, incluyendo las
ewdencias comespondientes

accion institucional

W
e /’\\-

4 ¢Existen
abservaciones?
,-//
s >

~ “\ No
] 3

-~

.

& Realizar los ajustes

5 Remitir las observaciones a la

correspondientes

dependencia

7 Consolidar el informe de ejecucion
del plan de accion institucional

8 Solicitar la publicacién del
|seguimiento al plan de accién
institucional en ia pagina web

FIN

2. La entrega de las evidencias de las
acciones adelantadas se reahzardn
conforme a las directnces defindas por la
Direccién de Andlisis y Disefio
Estratégico

3. Verificar que las evidencias de las
acciones adelantadas corespondan al
avance cualitativo y cuantitative reportado
per la dependencia

7 De acuerdo con los resultados
obtenidos y de ser necesano se generaran
las alertas respectivas.

1 Memorando o correo electrénico

2. Formato Formulacién y seguimiento
del plan de accion institucional (FOR-
DE-022)

3 Formata Formulacian y seguimiento
del plan de accion institucional (FOR-
DE-022).

5 Correo electronico

7 Reporte de avance al Plan de accion
institucional

8. Formato Solicitud a la oficina
asesora de comunicaciones (FOR-DP-
011) v Reporte de avance al Plan de
accion nstitucional
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5. Disposiciones de almacenamiento y archivo

Las disposiciones de almacenamiento y archivo de la documentacion del Sistema
Integrado de Gestién, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Subsistema de
Gestion Documental y Archivo (SIGA).

6. Dependencia encargada de administrar este procedimiento

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico - Subdireccidon de Disefio, Evaluacién y
Sistematizacion.

7. Documentos asociados

« FOR-DE-022 Formato Formulacién y seguimiento del plan de accién institucional

8. Aprobacién del documento

Elaboré

Revisd

Apfobd

Nombre

Gina Marcela Alba DiazﬁM

Liliana Sofia Navas Pineda

Teresa Victoria Davila Sanabri

dot

Alexandra Rivera Pardo ﬂ[uwM

Liliana Pulido Villamil

Cargo/
Rol

Contratista Subdireccién de
Disefip, Evaluacién y
Sistematizacion

Gestora SIG de la Subdireccion de Diserio,

Evaluacidn y Sistematizacion

Gestora SIG del proceso Direccionamiento

estratégico

Subdirectora de Disefio, Evaluacion y

Sistematizacién

Directora de Analisis y
Disefio Estratégico
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1. Objetivo

Establecer e implementar las directrices internas para garantizar la gestién integral del Aceite
Vegetal Usado y Grasas, resultantes del proceso de preparacion y coccién de alimentos, en las
unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social - SDIS, que lleven a cabo
esta actividad, con el fin de prevenir el dafio a la salud humana y minimizar el impacto negativo
generado al recurso hidrico.

2. Glosario

Aceite  vegetal usado': se entiende por Aceite Vegetal Usado aquel
producto lipido desnaturalizado por su utilizacion a altas temperaturas, que se genera en los
establecimientos indicados en el presente Acuerdo, al cual se le han modificado las
caracteristicas organolépticas y fisicoquimicas del producto original produciendo cambios en la
composicion de los acidos grasos saturados que lo forman.

A.V.U% Aceite Vegetal Usado

Almacenamiento®: depdsito temporal del Aceite Vegetal Usado, que no supone ninguna forma
de eliminacidon o aprovechamiento del mismo.

Aprovechamiento®: procesos de trasformacion que permiten devolver un subproducto o residuo
a la cadena productiva, obteniendo un valor comercial.

Disposicion final®: uso o aprovechamiento del A.V.U en procesos de sinergia de subproductos
tales como produccion de biocombustibles y jabones que cumplan con la normatividad vy
especificaciones técnicas, ambientales y de seguridad que existan o se impongan.

Encapsular:® accién de trasvasar aceites vegetales usados en un recipiente con cierre
hermeético, llamese bidén, recipiente plastico y/o botella plastica o cualquier otro recipiente que
presente esta caracteristica.

Generador’: persona natural o juridica que realiza una actividad comercial, industrial o de
servicios, responsable de la generacion del aceite vegetal usado. Seran los restaurantes,
hoteles, industrias, colegios, universidades, hospitales, fabricas de alimentos y centros
comerciales que generen este residuo en desarrollo de sus operaciones.

Gestor de aceite vegetal usado®: persona natural o juridica que, cumpliendo con la normatividad
ambiental aplicable, realiza una o varias de las actividades del ciclo de gestidon, como la
recoleccion, transporte, almacenamiento o aprovechamiento del Aceite Vegetal Usado.

' Acuerdo 634 de 2015 por el cual se regula “la gestion del Aceite Vegetal Usado (A.V.U), que comprende las etapas de generacion,
recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento o aprovechamiento en el Distrito Capital”.

? Area de Gestién Ambiental SDIS

? Ibid

* Ibid ,

* Ibid p}%
* Ibid

7 Ibid

® Ibid
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Grasas®: se entiende por grasas, aquella sustancia organica untuosa, sélida o semisélida, de
origen animal o vegetal, que se genera después que los aceites pasan por un proceso de
preparacion y coccion de alimentos y estos toman temperatura ambiente.

Recoleccion: toda operacion consistente en el recaudo y transporte del Aceite Vegetal Usado,
desde los establecimientos generadores de este residuo.

Registro ambiental para el manejo de aceite vegetal usado™': instrumento de control mediante el
cual la autoridad ambiental competente registra las actividades de manejo del Aceite Vegetal
Usado, mediante la asignacion de un codigo que identifica a los actores que hacen parte de la
cadena de gestion del AV.U

Residuo o desecho': es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentre en estado solido o semisdlido o, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depositos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten
usarlo nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacién o la normatividad
vigente asi lo estipula.

Tratamiento™: resultado de la transformacién de los residuos de A.V.U, dentro de un proceso
de produccién para la obtencion de otro producto de composicion diferente al anterior, que no
produzca contaminacién al ambiente.

Area de almacenamiento temporal de avu': se define area de almacenamiento temporal, aquel
espacio fisico que no supone ninguna forma de eliminacién o aprovechamiento del mismo, de
tal forma, se determina el Area de Almacenamiento Temporal de A.V.U de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, donde seran almacenados temporalmente los residuos generados por las
unidades operativas, después de su recoleccién en los puntos de recepcion transitoria de
AV.U.

Punto de recepcion transitoria de AVU'®: es un espacio fisico abierto donde no debe haber flujo
continuo de personas, el cual debe contar con un area suficiente para el acopio temporal de los
recipientes para su posterior traslado al area de almacenamiento temporal de AVU de la SDIS,
este lugar podra estar ubicado al interior de las Subdirecciones Locales o en la Unidad
Operativa que el referente ambiental local, considere cumpla con las condiciones mencionadas
anteriormente.

3. Condiciones generales

En los lineamientos ambientales establecidos en el Plan de Gestién Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la Secretaria Distrital de Integracién Social, se garantiza la gestion integral
de aceite vegetal usado desde su generacion hasta su tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final, para lo cual se constituyen las siguientes condiciones de operacion:

* Ibid

" Ibid

" Ibid

" Decreto 4741 del 30 diciembre 2005; “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y el manejo de los residuos o desechos peligrosos
generados en el marco de la gestion integral” expedida por el Presidente de la Republica de Colombia.

" Ibid

" bid

* Ibid
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La gestion del aceite vegetal usado y grasas, debe realizare con base en los requerimientos
del Acuerdo 634 de 2015 y la normatividad ambiental vigente que le aplique.

Aplica unicamente para unidades operativas con administracion propia y tercerizada de la
Secretaria de Integracion Social que realicen preparacion y coccién de alimentos con aceite
vegetal.

La Secretaria Distrital de Integracion Social contara con uUnico registro como generador de
aceite vegetal usado bajo el cual quedan cubiertas todas unidades operativas con
administracion propia y tercerizada que realizan preparaciéon y coccion de alimentos con el
uso de aceites vegetales.

El area de gestion ambiental debera informar a la Secretaria Distrital de Ambiente, las
unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracion Social catalogadas como
generadoras de A.V.U que se encuentren vigentes y prestando servicio.

El AV.U generado en las unidades operativas, debe ser entregado en los puntos de
recepcion transitoria del mismo , minimo una vez por trimestre, teniendo en cuenta el
cronograma anual establecido desde el area de gestion ambiental, en el cual se fijaran las
fechas para cada jornada de recoleccién trimestral.

En los casos que el recipiente para encapsular el AV.U alcance las % partes de su
capacidad total, antes de la fecha estipulada para la entrega en los puntos de recepcion
transitoria, éste debera ser entregado directamente al Area de Almacenamiento Temporal
de AV.U de la SDIS.

El proceso de encapsulamiento se debe ejecutar unica y exclusivamente por el personal de
manipulacion de alimentos.

Para el proceso de seguimiento y control de los aceites vegetales usados, generados en las
unidades operativas, y que posteriormente ingresan al area de almacenamiento temporal de
A V.U de la Entidad, se estandariza el Formato FOR-BS-061 Medicion, Registro y Reporte
de AV.U.

El A.V.U, generado en las unidades operativas propias y tercerizadas debera entregarse a
la empresa gestora autorizada por la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA y establecida
por la SDIS para realizar el transporte, tratamiento o aprovechamiento del A.V.U.

El Area de Gestion Ambiental sera el responsable de realizar el diligenciamiento y reporte
del informe trimestral de generacion de AVU bajo la pagina web de la SDA.

El manejo de las grasas se debe tomar como un residuo no aprovechable y dando
cumplimiento al Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos
Solidos (PAIPAERS) de la SDIS F-BS-51 y al instructivo para mejorar la calidad de los
vertimientos INS-BS-011.

Para la gestion de aceite vegetal usado y grasas generadas por las unidades operativas con
administracion propia y tercerizada de la Secretaria Distrital de Integracién Social, se debe
dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas PLA-BS-002. "
L{
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4. Descripcion de actividades

AREA DE GESTION AMBIENTAL DIRECCION DE GESTION GESTOR AMBIENTAL LOCAL | UNIDAD OPERATIVA PUNTC DE CONTROL ACTNO DE
CORPORATIVA REFERENTE AMBIENTAL {Generadora de AV.U) INFORMACION
_._.] 1 Plan de Geston
J integral de Acerte
P TR e B R Vegetal Usado y
5 Wit s Grasas
1. Formutar o actualizar el l‘,d:;ff;‘app‘(m d;, 2 Memorando de
| Plan de Gestion Integral de |———t»! Gestién Integral de Acerte soliciud de
‘ Aceile Vegetal Usade y L‘Jegeta\ Usado y grasas oficializacién de
documentos.

_—

3 Finmar el formato FOR- | 3 Formato FOR-85-
B5-016 Acuerdo de 016 Acuerda de
lereﬁponsakxhidm para 3 El Area de Gestion Ambiental | Corresporsabilidad
QT*KWWH- ¥ debe verificar a vigencia anusl del |para la Recoleccon, y
TR - |acuerda, Tratamiento o
Aprovechamiento de ek
Acede Vegetal Usado FpoRRTient; de
Aceite Vegetal Usado
—
4 Registrar a la Secretana Distmal
de integrac . Carta dende se
gererador da Ao olorga el Registre
como Generador de
Aceile Vegetal Usado
L]
£ Informar a la Secretaria Drstrital
de Ambiente
operativas de la Secretania Distrital
de Integracién Social catalogadas % Bane de dat:::
camogeneradoras de AV U, que SOMeat: Sheobiolood
S& eNCUeTEn Vigentes y prestando ‘
sencci
| 6 Socializar el Plan de Gestior | 6 Actas  istados de
L e e Integral de Aceite Vegewl Usadoy —f— asistencia
grasas | l
7 Encapsular en el recipente 7. El delegado ambvental, bajo
(pimpina o bidon) el aceite INSspeccion vislal debera garantizar
vegetal usadn gummgn enla que el process de
wma:m yeadchnde encapsulamiento de AV U se lieve
R 5.7 a cabo haciendo uso de i0s
elementos de proteccion personal
8 El delegado ambental, bajo
inspeceion visual debera verificar
el volumen del recipiente
9. Reaizar ol rasiado | |9 El responsable o el deiegado
8 ¢El recipiente con el ¥ la entrega del ambiental deberan informar la
AW_ encapsulado recigiente con el AVU novedad por medio de commea
alcanzd las % partes de encapsulado de forma electronico al area de gestion
SU chpoliad, o del directa al Area de ambiental para programar la [Coivaectiies;
1a recoleccion trimestral Nm:;mm,lefm entrega ol Arch de
s | Aimacenamiento Temporal de
[ AV Ude a SDIS
|
10 £l responsabie o el delegado
13 ) ambiental debe garantizar el
traskada def recipiente a los puntos.
de recepcion ransitona de AV U
L]
teniendo en cuenta el cronograma
BT TR e e R 10 Cronograma anual
11 Recibir en los puntos de 1 10 Realizar &l traslado y la il establegido desde of rea de de recu::fmr\
recepeién ransiteria los | anfrega del recipients con el AVU [ 18 gestion ambental. en el cual se xtablecich nocil ke
recipientes con el AV encapsulado, minimo una vez fijaran las fechas para cada P
encapsudado pof las por rimestre en los puntes de iornada de redoleccitn timestral, |0° 955090 ambiental,
unidades operativas. recepcion rarsitoria de AVU. adicionaimente debe garantizar |
R e g que el recipiente se encuentre
+ identficado con el nombre de la
unidad operativa y localidad
12 Descargar nmestralmente del
sislema integrado de gesbon - SIG 1243161821223
&l formato FOR-BS-061 Medicion, Faormato FOR-85-061
Registro y Reporte de AVU Medicion, Registro y
L Reporte de AV.U

|
' | 13 Diligenciar ef formatc FOR-
B3-061 Medicidn, Registro y
e Reparte de AVU en la seccion (1}
| uno el dia que realice la entrega
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5. Disposiciones de almacenamiento y archivo

Las disposiciones de almacenamiento y archivo de la documentacion del Sistema Integrado de
Gestion, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Gestion Documental y
Archivo (SIGA).

6. Dependencia encargada de administrar este procedimiento

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccién Administrativa y Financiera, Area de Gestién
Ambiental.

7. Documentos asociados

* Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas - PLA-BS-002

» Formato Medicion, Registro y Reporte de Aceites Vegetales Usados -AVU- FOR-BS-061

e Formato Acuerdo de Corresponsabilidad para la Recoleccion, Tratamiento o
Aprovechamiento de Aceite Vegetal Usado - FOR-BS-016

» Formato Verificacion Empresa Transportadora de Aceite Vegetal Usado- FOR-BS-017

 Formato Verificacién Empresa Gestora de Aceite Vegetal Usado - FOR-BS-018
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