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« Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.®

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de NG Significado
consecuencias
Darios perscnales
Mortal o catastréfico 100 Muerte(s)

(M)

Lesiones o enfermedades graves
Muy grave (MG) 60 irreparables (incapacidad permanente,
parcial o invalidez).

Lesiones o] enfermedades con

Grave () 25 incapacidad laboral temporal (ILT).

Lesiones o enfermedades que no
requieren incapacidad.
Fuente: Guia Técnica Colombiana (GTC) 45, Segunda actualizacién.

Leve (L) 10

e Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.®®

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP X NC

100

Il 11240

Nivel de 480 - 360 1120
consecuenci 95 [ 1l S
as (NC) 500-250 |200-150 |1

11200
400 - 240 111100

Fuente: Guia Técnica Colombiana (GTC) 45, Segunda actualizacion.

*lbid.
*Ibid.
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SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO

Nivel de

: Valor del NR Significado
riesgo

Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo
control. Intervencion Urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
Il 500-150 |suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de
360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su
rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
Wi 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periodicas para asegurar que el riesgo es aun aceptable.

Fuente: Guia Técnica Colombiana (GTC) 45, Segunda actualizacion.

Una vez determinado el nivel de riesgo, se debe realizar el andlisis de aceptabilidad del
mismo, para lo cual se ha establecido la siguiente clasificacion:

Nivel de Significado
Riesgo :
| No Aceptable Situacion critica, correccién inmediata
Il Aceptable con control especifico | Corregir medidas de control
I _ Aceptable Mejorable
v ; __Aceptable Aceptable

Para los riesgos clasificados en nivel | y Il, se deben establecer programas de gestion (Plan
de intervencion de peligros y riesgos prioritarics) o programas de vigilancia epidemioldgica
de la salud en el trabajo, segun corresponda teniendo en cuenta las Dependencias que
intervienen en la ejecucion de las actividades de intervencion.

3.1 Controles operacionales

Dentro de la identificacién de peligros y valoracion de riesgos en la Secretaria Distrital de
Integracion Social, se deben tener en cuenta todos aquellos peligros que puedan generar
accidentes de trabajo o producir enfermedades laborales teniendo en cuenta la Metodologia
explicada anteriormente de la Guia Técnica Colombiana (GTC) 45.
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Tabla de Peligros GTC 45

Descripeion

Clasificacion
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F:;zr::;:'s
Fude de |Polvos  organicos | Gestén organzacional sestia de mands, pago, | Postura (poion Mecanico {eismantos o pades oo | Ssmo
Virts mpact. inorgancos :wmq aad'mépacédq._ |rdu:r:§§_ﬁ ¥ mamen%rﬁa_ forzada. méquiﬁas. herramisnias. EOLR0S.
ntermiterds, capactacion, berectar sodal evaluacon del antigravitacional) mezas a frabapr materiales
CONENUD] desempanc, maneio de cambins]. proyeciados soldos o fluidos)
fyminacin  fluz | Fibras Caracteristicas de |2 orpanizacidn del | Esfuerzo Eiéctrico iafta vy baja tensidn. | Tememolo
Bacierias ms;ftzla_wr_ E¥CES0 lraba'y_: _[mmgnicacic‘m._ zgcmlac_:ia. astahoat
s o dafidencia) arganizacion  del  trabajo.  demandss
cualiativas y cuaniitatvas de la labor)
VEracon  (custpo | Ligsdos (mieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabaje Mavimienta Locativo isistemas y medios de | Vendaval
entero. rocios) relaciones.  cohesian,  calidad  de |repatiive almacenamiento}, superficies de
Hongos SEQMEmana) | inseracciones. trabajo en equipt). trabajn (imeguiares, deslzantes.
’ con  difersncia  del  niveh
condicienes e rgen ¥ aseq
{caidas de ¢hjstn;
Tempersiras {Gases y vapores Condicanes de i iarea .carga mental | Manipulacan Tecrokgice  exploson.  fuga, | lnundacién
Ricketsias axireenas jcaine y mn:erk‘je_ da _Ia tarea. demandas | manual de cargas derame, incendic}
= fric emocicnale#s,  sistemas  d8  conirol,
defincion de roles. monaioaia. elc)
Presian Humos  metalicos, |Interdase persona - @fed  |CONOUMENTEOS Accidentas de bransito Darrumbe
atmaglerica no metalicos nahiidades en relacian con la cemanda oe &
Pardsios [nommal ¥ farea. rscEiva, aUlonDmid ¥ OIS,
ajustada) ideradicacion oe |a persora con la tarea y &
crganizausn).
Radianiones Material parliculado | Jorada de rabaic ipausas. trabajo noctumo. Piblicos (robas. atracos, asaitos. | Praciaacionss,
Picaduras pmuzanies  {rayos roiacon. hivas extras. descansos) atevadas,  de oden plblco .'_iwia&_ aranizadas.
¥. gama. bea y eic) hesadasi
zfal
Radaciones ™ Trabzjo en atturas
wrizanles  {iaser.
Mordeduras :;T:S}?E
radiofrecuancia.
Fluides o Espaciz confinados
BxCremenies |

Taner an cuenla Gnicamante fos peligros de fendmenas naturales que alectan la segundad y bianastar de las personas en el desarrolio de una actvidad. En el
pian de emergancia de cada empresa. sa consideraran lodos las ferdmenos naturales que puderan afectaria.

Fuente: Gufa Técnica Colombiana (GTC) 45, Segunda actualizacion.

Es responsabilidad de la Entidad a través del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, implementar controles operacionales que conlleven a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para lo cual el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera implementar medidas para minimizar la ocurrencia
de incidentes y accidentes de trabajo tales como programas, procedimientos, manuales y
estrategias que los servidores deben conocer y desarrollar diariamente, de igual manera en
la inspeccion para la identificacion de dichos peligros y posteriormente realizar la valoracion
del riesgo, es indispensable que se tengan en cuenta todos los programas, procedimientos,
manuales y estrategias para establecer los controles y posteriormente proponer las
medidas de control o intervencion, los cuales deben quedar claros en el Formato Matriz de
peligros y valoracion del riesgo, Codigo FOR-TH-002.

&
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Algunos de los programas oficializados por el Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

Programa de orden y aseo PGR-TH-009: Destinado a establecer los criterios para
mejorar y mantener las condiciones de organizacién, proporcionar herramientas que
promuevan la generacién de conductas que garanticen lugares de trabajo en
condiciones optimas, reflejadas en el bienestar del trabajador, la integridad, el
cuidado de las instalaciones, la estética del lugar y el mejoramiento continuo del
entorno laboral, brindando a nuestros funcionarios un Ambiente seguro y sano.

Dicho programa aborda la metodologia de las 5S, con el fin de que se generen
buenos habitos como la organizacién, el orden, la limpieza, el control visual, y
finalmente la disciplina y el habito.

Por otra parte, en dicho programa se establecen los criterios de almacenamiento de
sustancias quimicas, alimentos y documentacién, para lo cual el delegado por el
Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo (Gestor de Talento humano,
coordinador de Unidad Operativa, servidor que hace parte del equipo de SST)
debera tener en cuenta estos criterios de almacenamiento para identificar los
peligros y valorar los riesgos, establecer los controles e implementar el plan de
trabajo.

Programa de control y manejo seguro de sustancias quimicas VP-GIGSO
(Documento externo): Documento adoptado por la Entidad con el objetivo de
controlar la exposicion ocupacional de los colaboradores de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, al riesgo quimico asociado a la manipulacién de sustancias y
productos quimicos. Este programa establece criterios para el almacenamiento y
manipulacion de sustancias quimicas de diferentes caracteristicas y peligrosidad,
se indican los productos quimicos y sustancias utilizados en la Entidad, al igual que
la clasificacién toxicologica de los mismos.

Como apoyo a la identificacion de peligros, se cuenta con el decalogo de
almacenamientoc y manipulacion de sustancias quimicas el cual cuenta con
recomendaciones a tener en cuenta para el almacenamiento y manipulacion de
sustancias quimicas en las Unidades Operativas de la Secretaria, aplicables a las
actividades de Servicios Generales, Preparacién de Alimentos (limpieza y
desinfeccion de utensilios), Mantenimiento y Tratamiento de Piscinas. Este decélogo
se encuentra en la Intranet de la Entidad en el siguiente enlace:
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2017intranet/secciontalento
humano/Dec%C3%A1logo%20Almacenamiento%20y%20Manipulaci%C3%B3n%2
0de%20Sustancias%20Qu%C3%ADmicas.pdf

Manual de mantenimiento M-BS-01: Este manual tiene por objetivo ser un
documento de consulta que facilite el correcto uso y el adecuado mantenimiento de
los elementos y materiales suministrados e instalados. Teniendo en cuenta este
objetivo el delegado del Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo (Gestor de
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Talento humano, coordinador de Unidad Operativa, servidor que hace parte del
equipo de SST), debera aplicar el Formato de inspeccion locativa numeral 11, en el
cual se debe identificar el estado de los equipos utilizados en las unidades
operativas de la Entidad, y posterior a esta inspeccion dejar plasmado el resultado
en la Matriz de identificacién de peligros y valoracion de los riesgos, establecer los
controles e implementar el plan de trabajo.

Asi mismo se debe en el plan de trabajo dejar plasmada la necesidad de dar de baja
los elementos y/o equipos gque ya no son necesarios o que estén en mal estado con
el fin de que el drea encargada de dicho proceso aplique el procedimiento baja de
bienes inservibles PCD-BS-020 establecido por la entidad.

Especificaciones de los elementos de proteccion individual: El delegado del
Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo (Gestor de Talento humano,
coordinador de Unidad Operativa, servidor que hace parte del equipo de SST),
debera dejar plasmado en la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos FOR-TH-002, las actividades que requieran el uso de elementos de
proteccion personal y generar la valoracion de los riegos para dichas actividades en
las cuales observe en el momento de la inspeccion el no uso o inadecuado uso de
dichos elementos y establecer los controles adecuados para prevenir una
enfermedad laboral o accidente de trabajo.

Para lo anterior tener en cuenta las especificaciones de los elementos de
proteccion individual publicada en la intranet en el link:
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/201 7intranet/secciontalento
humano/ESPECIFICACIONES%20DE%20ELEMENTOS%20DE%20PROTECCI%
C3%93N.pdf); y la matriz general de equipos y elementos de proteccion personal
publicada en el siguiente link:
http:!!old.integracionsocial.gov.colanexos!documentosQO‘lYintranetfsecciontaiento
humano/MATRIZ%20GENERAL%20Y%20EQUIPO%20DE%20ELEMENTOS%20
DE%20PROTECCI%C3%93N.pdf

Controles operacionales inspeccion de vehiculos: La Dependencia encargada
(Apoyo logistico) de los Subcontratistas y empresas que brindan el servicio de
transporte, debera exigir el cumplimiento de los controles operacionales
establecidos en el Plan de Seguridad Vial y sus anexos indicados por la SDIS, con
el fin de brindar condiciones de seguridad para los conductores y servidores de la
Entidad que hagan uso de los vehiculos e informar su cumplimiento mensualmente
al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pagina: 11 de 16 ‘
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3.2. Medidas de Intervencion

Una vez identificados los peligros y valorados los riesgos, se deben definir las medidas para
el tratamiento de los mismos, los cuales son de suma importancia que se establezcan en la
matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos teniendo en cuenta la
jerarquizacion de los controles los cuales son:

a) Eliminacion.

b) Sustitucion.

c) Controles de ingenieria.

d) Sefalizacién/advertencias y/o controles administrativos.
e) Equipos de proteccion personal.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberian priorizar
y determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de peligros, seguidos por la
reduccion de riesgos (es decir, reduccion de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad
potencial de la lesion o dafio). Tener en cuenta la I1SO 45001:2018.

e Eliminacion

El objetivo de la eliminacién de los controles es como su mismo nombre lo indica, eliminar
todos los riesgos siempre y cuando sea posible. Se modifica el disefio para eliminar el
peligro; por ejemplo, la introduccion de dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el
peligro de la manipulacién manual.

¢ Sustitucion

Para la sustituciéon, se deben buscar mecanismos de cambiar el peligro por otro que
disminuya el riesgo de accidentalidad o enfermedad. Ejemplo: Se deben sustituir los
materiales peligrosos por materiales menos peligrosos o reducir la energia del sistema.

o Controles de Ingenieria

De acuerdo con la inspeccion o identificacién del peligro de aplican herramientas que
minimicen el impacto de los peligros de seguridad e higiénicos, por empleo: instalar
sistemas de ventilacién, proteccién de maquinas, enclavamientos, aislamiento de sonidos,
etc.

* Senalizacion/advertencias y/o controles administrativos.

Las sefales de seguridad, la sefalizacion de zonas peligrosas, sefiales luminiscentes,
maracas de pasarelas peatonales, sirenas, alarmas, procedimientos de seguridad,
inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos de trabajo, etc. Estas
hacen parte de las sefiales aplicadas para alertar a los servidores de la existencia de un
peligro.
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« Equipos de proteccion personal

Son los elementos aplicados como ultimo control que sirven para proteger al trabajador de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales, o minimizar los efectos en caso de que
ocurran. Ejemplo: gafas de seguridad, proteccién auditiva, protectores para la cara, arnés
de seguridad, guantes, etc.

4. Descripcion de actividades

SUBDIRECCION DE GESTION Y

AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJG

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
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[Independienternente del tipo de SECRETARIA DISTRITAL DE
vincutacion) INTEGRACION 50CIAL
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PUNTO DE CONTROL

AC TIVO DE INFORMACION

L&)

T

11, Valorar el niesgo en terminos
de la probabildad de ocurrencia v
la magnitud da sus
CONSecuencias

v

12 Venficar la aceptabiidad del
Iesgo v priofizar su intenvencion

L 4 —

13, Aclualizar |a base de datos de |
haliazgos v comunicar los |

14 Formular el plan de
itervencion de peligros v rigsgos
priortanos, definir obetivos,

haliazgos identficados a las r
dependencias encargadas desu
intervencion.

15 Realizar segumiento al
cumplimiento del plan de

responsabies v fachas de
intervencion y emviario al
Subsisterna de S5T

intervencion  de peligros v
fesgas prioftanos y solicitar
evidencias del cumplimiento

{
|
=t

|
{

16. Suministrar las evidencias de
las acciones del plan de

17 Aciuakzar las matriz de
ldemificacion de Peligros v
valoracion de resgos y ia base

intervencién de peligros v
riesgas pricritanos.

de datos de haflazgos posterior a
las intervenciones realizadas

18. Socahzar a fas unidades
operativas las matrices de
identficacion de peligras v
valoracion de riesgos, asi comeo
al drza de comunicacionas para
su publicacion en la Intranet

20 FRealzar seguimiento ala
socializacion de la matsiz de
identificacion de pehigros y

19 Publicar en fa Intranet de la
Erntidad, en el espacio del
Subsistema de segundad v salud en
el trabajo

valoraciin de resgos en la yndades

operativas
B

11 Lavaloracion de nesgos se
reakza leniendo en cuenta las
sigwentes iablas Determenacion del
mivel de probatshdad y
Determinacion del nivel de
consecuencias, relaconadas en el
numerzl 3 def presente
procederienio

12 Laaceptabiidad y la pnenzacion
de suintervencidn se realiza
terienda en cuenta las siguietes
tablas Oeterminacién del mvel de
Hesgo ¥ danahsis de aceptabilidad
relacionadas en el numeral 3 del
preserle procedimiento

16 De acuerda con el cumpleamiento
ded plan de intervencidn de peligras v
nesgos prioftanos, se deben
actrahizar las respecivas matnces
de idertificaciin de pehgros v
valoracion de nesgos, asicomo la
base de datos de hallazgos

17 Se reaiza por lo Menos una vez
al afto, o toda vez que se sean
:dentficados nueves peligros, se
oresenten cambios en la unicad
aperaliva o comao respuesia a la
mveshigacion de incidentes,
accdentes yio situaciones de
emergencia

t8 La socialzacion se reahiza
contorme a los ineamsenios del
programa de Comunicacion,
participacion y consufa,

11 Formato Mainz de identific acion
de Peligres y Valoracién de Riesgos.
Cédigo FOR-TH-002 | disgenciada

12 Fermate Manz de Identficacion
de Paligras y Valoracion de Resgos,
Cédigo FOR-TH.002, diigenciado

13 Memarando o correo electronica
comunicando hatlazgos | Base de
datos de nallazges actuakzada

14, Correo electrdnieo envianda plan
de intervencidn de paligros y riesges
prioritarios

15 Correo electronico o memoranda
e segurmiento

16 Plan de intervencidn de pehgros y
nesgos prontanos con evdencias de
cumplismento

17 Formato Matriz de ldentifig aciin
de Peligros y Valoracion de Riesgos
Codigo FOR.TH-002 actualizado y
base de datos de hallazgos
actualizada

18 Correo electrdnico sociahzanda las
matrices de dertificac:on de peligros v
valorscHin de riesgos

20 Formato Acta Cadigo FOR-BS-
048 o Formaie Plania de asistencia
Cédigo FOR-BS-047
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21 Suminestrar evidencias de la
pubkcacion y socalizacion de la
matiiz de identificacion de
pelgros v valoracin de nesgos
tanto a rabajadoies come

| wisitantes
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5. Disposiciones de almacenamiento y archivo

Las disposiciones de almacenamiento y archivo de la documentacion del Sistema Integrado
de Gestion, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Gestion
Documental y Archivo (SIGA).
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6. Dependencia encargada de administrar este procedimiento

Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano a través del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Documentos asociados

FOR-TH-002 Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
FOR-TH-003 Encuesta para la Identificacion de Peligros

FOR-BS-048 Formato acta

FOR-BS-047 Formato Planilla de asistencia

8. Aprobaciéon del Documento

Elaboré “Revisé . i Aprobg—7
7

IR R -
Nombre e Jg i ; g | Jairo Andrés Revelo Molina
Bastidas Dhnl Jalrp Zufiiga ern )

- = Maria Inés Torres Pin spp

Subdirector de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Lider Planeacion SGDTH

Gestor SIG Dependencia SGDTH Director de Gestion Corporativa

Gestor de Proceso SGDTH

| Lider SST -
Cargo/Rol SGDTH
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1. Objetivo

Construir, reforzar estructuralmente y/o reconstruir, adecuar y mantener las infraestructuras
administradas por la SDIS, propendiendo por suministrar infraestructuras seguras para la
prestacion de los servicios en el marco del Plan Maestro de Equipamiento de Bienestar Social, a
través de la ejecucion del Plan de Accion de cada vigencia de la Subdireccion de Plantas Fisicas.

2. Glosario

Bienes Inmuebles': son todos aquellos bienes, como casas o fincas, que son imposibles de
trasladar sin ocasionar dafios a los mismos, porque forman parte de un terreno o estan anclados
(pegado o clavado) a él.2 Tierras, edificios, caminos, construcciones y minas, junto con los
adornos o artefactos incorporados, asi como los derechos a los cuales atribuye la ley esta
consideracion.

Contrato de Obra®: son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la
construccion, mantenimiento, instalacién y, en general, la realizacion de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de gjecucion y pago.

Equipamientos*: espacio o edificio destinado a proveer a los/as ciudadanos/as de los servicios
sociales, de caracter formativo, cultural, de salud, deportivo recreativo y de bienestar social, y a
prestar apoyo funcional a la administracion publica y a los servicios urbanos basicos de la ciudad.

Equipamiento Colectivo de Bienestar Social®: es la agrupacion de edificaciones y dotaciones
destinadas al desarrollo y la promocion del bienestar social, con actividades de informacion,
orientacién y prestacién de servicios a grupos sociales especificos, como familia, infancia,
orfandad, tercera edad, discapacitados y grupos marginales. Convoca, entre otros, los hogares
para la tercera edad, los hogares de paso para habitantes de la calle, las casas vecinales, los
salones comunales, los jardines comunitarios, los centros de atencion integral al menor en alto
riesgo y los centros de desarrollo comunitario.

1 Manual de Contratacién SDIS — Anexo 1 Glosario

2 Art. 333 y 334 Cédigo Civil.

* Ley 80 de 1993 Art 32 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”

4 Decreto 619 de 28 de Julio de 2000 " Por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial para Santa Fe de Bogota, Distrito
Capital.”

5 Decreto 190 de 22 de junio de 2004 “Por medio del cual se compilan las disposiciones contenidas en los Decretos Distritales 619
de 2000 y 469 de 2003" en donde " Por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial para Santa Fe de Bogota, Distrito
Capital.”



-009 - .13 MAR 2019

| Codigo: PCD-GIF-001
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA Versién: 0
ALCALDIA MAYOR PROCEDIMIENTO GESTION DE Fecha:
e INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL -
Pagina: 2de 9

Plan de Desarrollo®: es el instrumento que establece los lineamientos de politica asumidos por
el alcalde con la ciudadania, en concordancia con su Programa de Gobierno. En el Plan de
Desarrollo se describe de manera clara y concreta los resultados que se esperan obtener durante
el periodo de gobierno de la Administracion.

Plan Maestro de Equipamientos de Bienestar Social’: define las necesidades del suelo urbano
y la generacién del mismo destinado al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social, el
fortalecimiento del capital y tejido social y la garantia plena de derechos, mediante estrategias
que incentiven la accion interinstitucional, la sinergia Ciudad. Regién y la concurrencia de lo
publico y lo privado.

Plan de Ordenamiento Territorial (POT): instrumento para desarrollar el proceso de
ordenamiento del territorio municipal. Se define como el conjunto de objetivos, directrices,
politicas, estrategias, metas, programas, actuaciones y normas adoptadas para orientar y
administrar el desarrollo fisico del territorio y la utilizacion del suelo.

Predio®: es un inmueble (no separado por otro predio) que puede ser publico o privado, con o sin
construcciones y/o edificaciones, perteneciente a personas naturales o juridicas. El predio
mantiene su unidad, aunque esté atravesado por corrientes de agua publica.

Licencia de construccion y sus modalidades®: es la autorizacion previa para desarrollar
edificaciones, areas de circulacion y zonas comunales en uno o varios predios, de conformidad
con lo previsto en el Plan de Ordenamiento Territorial, los instrumentos que lo desarrollen y
complementen, los Planes Especiales de Manejo y Proteccion de Bienes de Interés Cultural, y
demas normatividad que regule la materia. En las licencias de construccién se concretan de
manera especifica los usos, edificabilidad, volumetria, accesibilidad y demas aspectos técnicos
aprobados para la respectiva edificacion. Son modalidades de la licencia de construccién las
siguientes:

* Obra nueva: es la autorizaciéon para adelantar obras de edificacién en terrenos no
construidos o cuya area esté libre por autorizacién de demolicién total.

» Ampliacion: es la autorizacién para incrementar el area construida de una edificacion
existente, entendiendose por area construida la parte edificada que corresponde ala suma
de las superficies de los pisos, excluyendo azoteas y areas sin cubrir o techar.

§ Proceso Direccionamiento Estratégice — Etapa: Adecuar |a estructura de operacion de la entidad - Procedimiento: Formulacién de
proyectos de inversion - Glosario

T Acuerdo 223 de 2006 "Por medio del cual se establece un mecanismo de seguimiento a los planes maestros de Bogota D.C."

® Resolucién 70 de 4 de febrero de 2011 Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por a cual se reglamenta técnicamente la formacion
catastral, la actualizacion de la formacion catastral y la conservacién catastral’

® Decreto 1469 de 30 de abril de 2010, Art. 7, “Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las licencias urbanisticas; al
reconocimiento de edificaciones;_a la funcién publica que desempefan los curadores urbanos vy se expiden otras disposiciones.”
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Adecuacioén: es la autorizacion para cambiar el uso de una edificacién o parte de ella,

garantizando a permanencia total o parcial del inmueble original.

o Mantenimiento': conjunto de operaciones y cuidados realizados, necesarios para que
instalaciones, edificios, bienes muebles y equipos, puedan seguir funcionando
adecuadamente y oportunamente. El mantenimiento puede ser preventivo o correctivo
segun este establecido por la entidad.

e Modificacion: es la autorizacion para variar el disefio arquitectdnico o estructural de una
edificacion existente, sin incrementar su area construida.

+ Restauracion: es la autorizacion para adelantar las obras tendientes a recuperar y
adaptar un inmueble o parte de este, con el fin de conservar y revelar sus valores
estéticos, historicos y simbolicos. Se fundamenta en el respeto por su integridad y
autenticidad. Esta modalidad de licencia incluira las liberaciones o demoliciones parciales
de agregados de los bienes de interés cultural aprobadas por parte de la autoridad
competente en los anteproyectos que autoricen su intervencién.

o Reforzamiento Estructural: es la autorizacidn para intervenir o reforzar la estructura de
uno o varios inmuebles, con el objeto de acondicionarlos a niveles adecuados de
seguridad sismorresistente de acuerdo con los requisitos de la Ley 400 de 1997, sus
decretos reglamentarios, o las normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan vy el
Reglamento colombiano de construccion sismorresistente y la norma que lo adicione,
modifique o sustituya. Esta modalidad de licencia se podra otorgar sin perjuicio del
posterior cumplimiento de las normas urbanisticas vigentes, actos de legalizacion y/o el
reconocimiento de edificaciones construidas sin licencia, siempre y cuando en este ultimo
caso la edificacién se haya concluido como minimo cinco (5) afics antes de la solicitud de
reforzamiento y no se encuentre en ninguna de las situaciones previstas en la
normatividad vigente. Cuando se tramite sin incluir ninguna otra modalidad de licencia, su
expedicion no implicara aprobacion de usos ni autorizacion para ejecutar obras diferentes
a las del reforzamiento estructural.

e Demolicién: es la autorizacion para derribar total o parcialmente una o varias

edificaciones existentes en uno o varios predios y deberd concederse de manera
simultanea con cualquiera otra modalidad de licencia de construccion.
No se requerira esta modalidad de licencia cuando se trate de programas o proyectos de
renovacién urbana, del cumplimiento de orden judicial o administrativa, o de la ejecucion
de obras de infraestructura vial o de servicios publicos domiciliarios que se encuentren
contemplados en el Plan de Ordenamiento Territorial o en los instrumentos que lo
desarrollen y complementen.

s Reconstruccion: es la autorizacion que se otorga para volver a construir edificaciones

que contaban con licencia o con acto de reconocimiento y que fueron afectadas por la

ocurrencia de algun siniestro. Esta modalidad de licencia se limitara a autorizar la

1¢ Proceso de gestion de bienes y servicios / Caracterizacién procedimientos / Procedimiento de mantenimiento de bienes muebles
Y equipos.
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reconstruccién de la edificacion en las mismas condiciones aprobadas por la licencia
original, los actos de reconocimientos y sus modificaciones.

e Cerramiento: es la autorizaciéon para encerrar de manera permanente un predio de

propiedad privada.

Las licencias de construccion son expedidas por las Curadurias Urbanas.

Servicio Social'': es un instrumento de politica social que se materializa en un conjunto de
acciones integrales de caracter prestacional, con talento humano, recursos fisicos, técnicos y
financieros que contribuyen a la garantia de los derechos y el mejoramiento de la calidad de vida
de personas, familias y comunidades en el territorio.

3. Condiciones generales

Deben tenerse como referencia juridica del procedimiento los siguientes documentos:

Ley 80 de 28 octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica”

Ley 400 de 19 de agosto de 1997 “Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones
Sismo Resistentes.”

Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Ley 1229 de 16 de Julio 2008 “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 400 del 19 de agosto
de 1997.”

Decreto 316 del 15 de agosto de 2006 “Por el cual se adopta el Plan Maestro de
Equipamientos de Bienestar Social para Bogota Distrito Capital.”

Decreto 926 de 19 marzo de 2010 “Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico
y cientifico para construcciones sismorresistentes NSR-10".

Decreto 092 del 17 enero de 2011 “Por el cual se modifica el Decreto 926 de 2010”

Decreto 945 del 5 junio de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento
Colombiano de Construcciones Sismorresistentes NSR-10"

Decreto 1469 del 30 de abril de 2010 “Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas
a las licencias urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones; a la funciéon pulblica que
desempefan los curadores urbanocs y se expiden otras disposiciones”.

Resolucién 2413 de 22 de mayo de 1979 “Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Industria de la Construccién”

" Resolucién 764/13
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Directiva 4 de junio 14 de 2012 y teniendo como referente el Acuerdo Distrital 489 de 2012
fue creada “La Mesa de Trabajo para la coordinacion de informacion sobre existencia de
predios de propiedad de las Entidades de la Administracion Distrital y organizacién de la
demanda de predios para los distintos programas prioritarios del Plan Distrital de Desarrollo
Bogota Humana.

Resolucion 1115 de 26 de septiembre de 2012 “Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos Técnico - Ambientales para las actividades de aprovechamiento y tratamiento
de los residuos de construccion y demolicién en el Distrito Capital”

Las necesidades de mantenimiento pueden surgir en cualquier momento del procedimiento,
independientemente de la actividad que se esté desarrollando.

La ejecucion de las obras podré realizarse a través de contratos de obra publica o convenios
y/o contratos interadministrativos.

Una vez recibidas las obras, se realizaran el mantenimiento de los equipamientos a través
de la implementacién del “PCD-LO-MB-270 Procedimiento de Mantenimiento de Bienes
Muebles y Equipos”.

Teniendo en cuenta que los centros de desarrollo comunitario son espacios de
fortalecimiento para la participacién ciudadana a través de procesos de formacion con

enfoque diferencial y territorial en las localidades atendiendo todo tipo de poblacion, no se
requiere un estudio especifico de estudio de oferta y demanda.
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4. Descripcién de actividades
SUBDIRECCION DE PLANTAS | DIRECCION DE ANALISISY |  AREAMISIONAL O ;
, PUNTO DE CONTROL | ACTIVO DE INFORMACION
FISICAS DISENQ ESTRATEGICO TERRITORIAL

INICIC

1. Diagnosticar necesidades
te infraestructura

I

1

2. Recibir necesidades de

5, Determinareltipo de
infenencion requenda.

[

b.La

infraestructura NO

infragstructura.
.| 3. Autorizar y asignar
presupuesto
|

]
4 Priorizar necesidades de
infraestructura

|

¥

7. Realizar reubicacion del

gstalista para
intenvenir?

Senicio

8. Informara la
Subdireccion de Plantas
Fisicas

Eltipe de infenvenciones
pueden ser: Obra nueva,
Demolicidn, Reforzamignto
Estructural, Ampliacidn,
Modificacian, Reslauracion o
Reconstruccidn,

1. Memarando

2.1Plan de Coras vigente

2.2 Anteproyects de presupuesto da
infraestructura

2.3 Base de dalos de inmuebles

3. Aplicativo financiero vigente

4.1 Ficha de Estadistica Basica de
Inversion Distrital EBID
4.2 Plan de accién del proyects

5, Formato concepto estudic de la
gestion predial para predios
administrados  compra { + FOR-GIF-
003)

8. Formato memaranda comunicacién
intema {FOR-B5-046 ) o correo
electronico
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9. El predio
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de
normalizacign?
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10, Aplicar instructivo de
normalizacion detenencia

11.Existen
Estudios, disefios
definitivos,
presupuesto,y
licencia de
construceién?

12. Implementar el Proceso
Gestion Contractual (CRT-

ND

GEC-001)para la
contratacion de consultoria
paraestudios, disefasy
trémite de licencia

F 3

[
Y

13 Realizarseguimiento a
contrato de consultoria

]
v

|

14. Implementarel Proceso
Gesfion Contraciual (CRT-
GEC-001) para la
contralacion de la ejecucian

delacbra
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9_Instructivo Saneamiento de bienes
inmuebles (INS-GIF-001)

11. El drea de gestion predial,
debe verificar si exisien los
productos aqui mencionados

13 Verifique el cumplimiento
del objeto contractual y
cronograma. Los seguimienios
deben quedar regisirados
segln la ccasion (seguimienta
mensual, semanal, aclas de
recibo yentregas a
safisfaccion)
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15.1 Actas de Comité de Sequimienta.
del objeto contractual yel 15.2 Acta de terminacidn de obra
15. Ejecutary realizar cronagrama de obra 15.3 Acta de reciba final de obra.
seguimientoalaobra 15 4 Certificacién de pagos.
15.5 Cronograma de cbras
15.6Informes semanales y
mensuales.
15.7 Infarmes de supendsicn,

15 Verifique el cumplimients

16, Acta de recibido del drea misional
Kta de entrega yrecibo al Area

Msional
16.Eniregarla obra al area B!

misional

|
¥

17, Recibira satisfaccion

A
FIN

5. Disposiciones de almacenamiento y archivo

Las disposiciones de almacenamiento y archivo de la documentacion del Sistema Integrado de
Gestion, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo (SIGA).

6. Dependencia encargada de administrar este procedimiento

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Plantas Fisicas.
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7. Documentos asociados

e

FOR-GIF-001 Formato de Acta de seguimiento al contrato de obra

FOR-GIF-002 Formato Acta de recibo final de obra.
FOR-GIF-003 Formato Concepto estudio de la gestion predial para predios administrados.
INS-GIF-001 Instructivo Saneamiento de bienes inmuebles

Aprobacion del documento
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Nombre Natalia Isabel Martinez Silv Jilmar Hernandez C. @, Luis nio Pinzén Parra
Gestora SIG Proceso de g

Coordinadora de Qbras y Gestion de la Infraestructura — ‘ L_1'der de Proceso de

: : i : Gestion de la Infraestructura
Cargo/Rol Disefios — Subdireccion de Gestor SIG Dependencia ;

o ; a2k — Subdirector de Plantas
Plantas Fisicas. Subdireccion de Plantas Fisi
Fisicas. g
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