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circuLarne 0 1 1 29 MAR 2019
PARA: Subsecretaria, Directora Territorial, Directora Poblacional, Directora de

Gestion Corporativa, Directora de Analisis y Disefio Estratégico, Director de
Nutricién y Abastecimiento, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe
Oficina Asesora Juridica, Jefe de Control Interno y Jefe Oficina de Asuntos
Disciplinarios.

DE: Secretaria Distrital de Integracién Social

ASUNTO: Actualizacién del Sistema Integrado de Gestion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 1 de la Resolucion No. 355 de
2019, en el cual se establece que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio tiene la
funcion de aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Sistema Integrado de Gestiébn y su marco de referencia, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a continuacién se describen las nuevas
directrices que deben ser conocidas e implementadas a partir de la fecha por sus equipos
de trabajo, en aquellas acciones que involucren a su dependencia como instancia
responsable:

a) Indicadores del proceso Gestion de talento humano:

1. Disminucion de la brecha de conocimiento Aprobé
mediante las jornadas de capacitacion
(actualizacion).

2. Medicion del nivel de satisfaccion de los

funcionarios frente a las actividades para el Subdirector de Gestion y
bienestar (actualizacion). Desarrollo del Talento Humano,
3. Unidades operativas con cobertura del plan de en condicion de lider del
bienestar e incentivos (actualizacion). proceso Gestion de talento
4. Disminucién de accidentes de trabajo humano, mediante memorando
(achalizacion). 12019018346 del 26/03/2019.

5. Actividades del plan anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo cumplidas en el periodo (actualizacion).
6. Disminucion de enfermedad laboral (actualizacion).
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Asi mismo, se informa que las siguientes directrices quedan sin efecto, razén por la cual
deben dejarse de aplicar y retirarse de todos los puestos de trabajo de sus dependencias,
por haber sido declaradas obsoletas por las instancias competentes:

b) Indicadores del proceso Gestion de talento humano:

Derogo

Subdirector de Gestién y Desarrollo
del Talento Humano, en condicion de
lider del proceso Gestion de talento
humano, mediante memorando
12019018346 del 26/03/2019.

7. Intervencion de trabajadores con
patologias de origen laboral y comun.
8. Horas extras.

Las directrices expedidas mediante la presente circular haran parte del manual del SIG y
deben tenerse en cuenta en los ejercicios de induccion y reinduccién ordenados por el
instructivo I-TH-PR-006 del proceso Gestion de Talento Humano, dado que podrian ser
aplicables al puesto de trabajo de las personas vinculadas a sus dependencias.

bvyaw?\/
Cés;ina Vélez encia

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisé: Andrea Vargas Marin, Asesora de Despacho -

Doris Bibiana Cardozo Pefia, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion (E
Elaboré: Tania Elena Esteban Ariza, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizaciénf’ﬁ-
Anexos: Una (1) matriz de indicadores.

Aprobo:  Liliana Pulido Villamil, Directora de Analisis y @o Estratégico "’D
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