ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
F-CIR-004
» .
4 '
CIRCULAR N° U i Q "|]5 JUN 2019
PARA: Subsecretaria, Directora Territorial, Directora Poblacional, Directora de

Gestion Corporativa, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico, Director de
Nutricion y Abastecimiento, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe
Oficina Asesora Juridica, Jefe de Control Interno y Jefe Oficina de Asuntos
Disciplinarios.

DE: Secretaria Distrital de Integracién Social

ASUNTO: Actualizacion del Sistema Integrado de Gestién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 1 de la Resolucién No. 355 de
2019, en el cual se establece que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio tiene la
funcién de aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Sistema Integrado de Gestion y su marco de referencia, el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), a continuacién se describen las nuevas directrices que
deben ser conocidas e implementadas a partir de la fecha por sus equipos de trabajo, en
aquellas acciones que involucren a su dependencia como instancia responsable:

a) Caracterizacion del proceso Disefio e innovacion de los servicios sociales:

Aprobé
1. CRT-DIS-001 Caracterizacion del proceso | Subsecretaria, en condicion de
| Disefio e innovacién de los servicios lider del proceso Disefio e
sociales_ version 0. innovacion de los servicios

sociales, mediante memorando
12019024333 del 14/05/2019.
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b) Caracterizacion del proceso Gestion ambiental:

2. CRT-GA-001 Caracterizacion del proceso
Gestion ambiental, versién 0.

Aprobo

Director de Gestion Corporativa,
en condicidén de lider del proceso
Gestion ambiental, mediante
memorando 12019025797 del
27/05/2019.

c) Caracterizacion del proceso Gestion documental:

3. CRT-GD-001 Caracterizacion del proceso
Gestion documental, version 0.

Aprobo

Subdirector Administrativo y
Financiero, en condicién de lider
del proceso Gestion documental,
mediante memorando
12019026310 del 30/05/2019.

d) Procedimientos del proceso Planeacion estratégica:

presupuesto de inversion, version 0.
5. PCD-PE-007 Procedimiento Plan Anual de
Adquisiciones, versién 0.

Aprobo

4. PCD-PE-006 Procedimiento Modificacién al | Subdirectora de Disefio,

Evaluacion y Sistematizacién, en

condicion de lider del proceso
| Planeacion estratégica, mediante
| memorando 12019020801 del
| 11/04/2019.

Asi mismo, se informa que las siguientes directrices quedan sin efecto, razén por la cual
deben dejarse de aplicar y retirarse de todos los puestos de trabajo de sus dependencias,

por haber sido declaradas obsoletas por las instancias competentes:
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e) Caracterizacion del proceso Gestién ambiental y documental:

S

6. CRT-GAD-001 Caracterizacion del proceso
Gestién ambiental y documental, versién 0.

| Derogo

Subdirector Administrativo y
Financiero, en condicién de lider
del proceso Gestion ambiental y
documental, mediante memorando
12019025777 del 27/05/20189.

f) Procedimiento del proceso Prestacion de servicios sociales para la inclusion

social:

7. PCD-GE-BO-555 Procedimiento Canje de
Bonos, version 1.

Derogé

Directora Territorial en condicion
de lider del proceso Prestacion de
servicios sociales para la inclusion
social, mediante memorando
12019025134 del 21/05/2019.

g) Procedimientos del proceso Adquisiciones:

8. PCD-GF-MP-155 Procedimiento de
Modificacion presupuestal, version 2.

9. PCD-AD-002 Procedimiento Plan Anual de
Adquisiciones, versién 6.

Derog6

Director de Gestion Corporativa,
en condicion de lider del proceso
Adquisiciones, mediante
memorando 12019024455 del
16/05/2019.

|
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ocOTA

DA\ 8 & ¥

MEJOR

PARA TODOS



h)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

v 01 0 lus JUN 2019 | F-CIR-004

Procedimiento del proceso Mejora continua:

10. PCD-MC-MS-614 Procedimiento Medicidn Directore_i de Anélisis_. y Disefio
de la percepcion y satisfaccion, version 0. Estratégico en condicion de lider

Derogo

del proceso Mejora continua,
mediante memorando
12019024992 del 20/05/2019.

Las directrices expedidas mediante la presente circular haran parte del manual del SIG y
deben tenerse en cuenta en los ejercicios de induccion y reinduccion ordenados por el
instructivo I-TH-PR-006 del proceso Gestion de Talento Humano, dado que podrian ser
aplicables al puesto de trabajo de las personas vinculadas a sus dependencias.

/o
A - Cristina Vélez Valencia
Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobé: Liliana Pulido Villamil, Directora de Analisis y Diggfio EstratégicoF@
Revisd: Andrea Vargas Marin, Asesora de Despacho (. —~ « w
Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
Elaboré: Helena Patricia Lancheros Duran, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion iIeO,LJC «
Marcela Andrea Garcia Guerrero, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion w‘b
Sofy Lorena Arenas Vera, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion 1,
Tania Elena Esteban Ariza, Contratista Subdireccién de Disefo, Evaluacion y Sistematizaciony” £ .+ _
Viviana Lucia Mendoza Hortua, Contratista Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion ;*,(
Anexos: tres (3) caracterizaciones, dos (2) procedimientos
»
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1. Objetivo

Definir las actividades a seguir para realizar modificaciones al presupuesto de inversion, tanto al
interior de los proyectos como entre éstos, a través del aumento o disminucion de la apropiacion
presupuestal derivado de nuevas condiciones economicas, sociales o de cualquier otra indole
que se presente durante su ejecuciéon y que no hayan sido previstas durante la etapa de
programacién presupuestal, con el fin de cumplir con las obligaciones inherentes a la misién
institucional y optimizar la gestion presupuestal.

2. Glosario

o Adicion presupuestal: aumento en el presupuesto de rentas y de las apropiaciones de gasto
que conforman el presupuesto de la Entidad, que es aprobado por el Concejo de Bogota'.

e Cancelacién de apropiaciones: hace parte de una de las modificaciones presupuestales y se
da cuando se presenta una suspension de rubros presupuestales.

e Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): documento expedido por el responsable de
presupuesto de la Entidad o quien haga sus veces, para garantizar la existencia de recursos
disponibles y libres de afectacion, para atender un compromiso en el marco del presupuesto
de la actual vigencia o con cargo a vigencias futuras previamente aprobadas?.

e Certificado de registro presupuestal (CRP): documento que certifica la realizacion de la
operaciéon presupuestal mediante la cual se garantiza en forma definitiva la existencia de
recursos y se comprometen los mismos para atender las obligaciones legalmente adquiridas.

e Concepto de gasto: clasificacion de la destinacion de los recursos de acuerdo con las
actividades o acciones a ser desarrolladas en el marco de un Proyecto de Inversion. Esta
clasificacion debe ser realizada de acuerdo con el Manual de Clasificacién Presupuestal del
Gasto de Inversién, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion.

e Concepto: documento expedido por las Secretaria Distrital de Planeacion y Secretaria
Distrital de Hacienda, en el que se realizan observaciones o se da viabilidad a las solicitudes
de modificacién presupuestal.

e Contra crédito: movimiento en un rubro o agregado presupuestal en el que son reducidos los
recursos programados, para ser acreditados en otro rubro o agregado.

e Crédito: movimiento en un rubro o agregado presupuestal en el que son incrementados los
recursos programados, los cuales son producto de un contra crédito en otro rubro o agregado.

! Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital
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e Creditos adicionales: hace parte de uno de los tipos de modificaciones presupuestales y
ocurre cuando se aumentan la cuantia de una determinada apropiacion o crear una partida
que no estaba prevista en el presupuesto inicialmente aprobado?.

» ERP SEVEN: sistema de planeacion de recursos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en donde se registra en detalle toda la gestion presupuestal de la Entidad a nivel de
rubro, proyecto de inversion, modalidad, concepto de gasto, fuente de financiacion, etc.,
asociando los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Certificados de Registro
Presupuestal, nimero de contrato, entre otras variables.

e Ficha de estadistica basica de inversion distrital - FICHA EBI-D: resume la informacion que
contiene el documento de formulacién del proyecto de inversién y sirve para que la
Administracién Distrital y la ciudadania en general conozcan la informacién basica del
proyecto de inversion que ejecutan las entidades distritales.

* Gastos de inversion: gastos incurridos por las entidades que componen el Distrito Capital
para generar desarrollo econémico y social, que estan enfocados en la mejora del bienestar
de la ciudadania y la satisfaccién de sus necesidades, asi como el logro de las metas del
Plan Distrital de Desarrollo.

e Gerente de proyecto: persona delegada por el Consejo Directivo, encargado-a de coordinar
la planeacion, ejecucion y control del proyecto de inversion, en el marco de las directrices
establecidas por la Entidad, orientada a contribuir en el logro de los objetivos, de los ejes,
programas, proyectos estratégicos y metas formulados en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Meta: finalidad definida por una accién a ser realizada en el marco de un Proyecto de
Inversion, que debe ser estructurada como una medida cuantitativa, concreta, realizable y
verificable, que se espera alcanzar en un tiempo definido.

* Modificacion presupuestal: ajuste en el presupuesto de inversion que busca adecuarse a las
nuevas condiciones econdémicas y sociales, que se puedan presentar durante la ejecucion de
los gastos y que, por diferentes motivos, no fueron previstas durante la etapa de
programacion presupuestal. 4 Las modificaciones presupuestales estan orientadas a créditos
adicionales, traslados presupuestales y cancelacion de apropiaciones®

» Pasivos exigibles: son compromisos que se adquirieron en vigencias anteriores con el
cumplimiento de las formalidades plenas, que deben asumirse con cargo al presupuesto
disponible de la vigencia actual, por cuanto la reserva presupuestal que los respaldé en su
oportunidad feneci6é por no haberse pagado en el transcurso de la misma vigencia fiscal en
que se constituyeron®.

% jdem

* hitp://iwww.minhacienda.gov.co

® http:fiwww.minhacienda.gov.co

§ Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital
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e Plan Anual de Adquisiciones: herramienta de gestion administrativa efectiva para el uso
racional y estratégico de los recursos publicos y asi desarrollar habilidades y competencias
para su programacion, elaboracion, ejecucion, control y evaluacion.

e Productos, metas y resultados (PMR): fuente de informacion primaria para el ejercicio del
control politico y ciudadano. Con esta herramienta presupuestal se pueden evaluar los
productos que la entidad ha disefiado para entregar a la ciudadania desde su competencia
juridica y su estructura organizativa, las metas que se ha propuesto alcanzar durante un
periodo determinado, y los resultados reales conseguidos en una vigencia (1 de enero a 31
de diciembre).

e Sistema de informacién del presupuesto distrital (PREDIS)’: sistema de informacién en donde
se registra y procesa toda la gestion presupuestal de las mismas (programacion, ejecucion,
etc.), y es la fuente oficial de los datos para la realizacion de informes de seguimiento y de
respuesta a requerimientos de entes externos.

e Suspension presupuestal: es la facultad que tiene el Gobierno Distrital para aplazar, por
decreto, en forma temporal y como medida preventiva, las apropiaciones presupuestales®.
Estas apropiaciones no pueden ser comprometidas hasta que la misma sea levantada, caso
en el cual también debera ser realizada mediante decreto.

e Traslados presupuestales: hace parte de una de las modificaciones presupuestales y es la
modificacion al presupuesto que disminuye el monto de una apropiacion para aumentar en la
misma cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados
presupuestales. Estos traslados se pueden dar entre proyectos de inversion o al interior de
un mismo proyecto de inversion.

e« UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code®. En esparfiol: Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas- Es una metodologia utilizada para
clasificar los bienes y servicios adquiridos por una entidad, caracterizados por codigos,
identificaciones y estandarizaciones de los bienes y servicios de uso comun o de uso en
contratos que la administracion publica y los particulares o entidades que manejan recursos
publicos pueden adquirir, estandarizados en funcion de sus propiedades fisicas, quimicas y
de uso, identificados por medio de cédigos para cada uno de ellos.

3. Condiciones generales

e El Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital expedido por la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto se constituye en el lineamiento a seguir por la
Secretaria Distrital de Integracién Social, ya que articula y unifica los procedimientos,
practicas e instrumentos en materia presupuestal para las entidades distritales a través de

4 http:!lwww.shd.gov.cofshdfsites!defauIUﬁIesldocumentos!CartiIla%20-%208istema%20de°/ozolnformaci"ﬁ:C:%%BSn"/czO—
%20PREDIS.compressed.pdf
8 Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital
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las instrucciones consignadas en aspectos como la programacion, gjecucién y cierre
presupuestal. Asi mismo, permite el manejo coordinado de las herramientas gerenciales de
planeacion y presupuesto, con la finalidad de lograr el uso eficiente de los recursos.

Las modificaciones presupuestales deben ser coherentes con los principios presupuestales
contemplados en el Estatuto Organico del Presupuesto del Distrito Capital, principalmente los
de planificacién, anualidad y programacion Integral.

No es posible realizar traslados entre los rubros de gastos de inversion y gastos de
funcionamiento. Sélo se pueden realizar en el mismo rubro, es decir, entre proyectos de
inversion o entre conceptos de gastos de funcionamiento.

Para efectos del presente procedimiento, la descripcion de actividades se representara de
modo discriminado de acuerdo a las actividades necesarias para la consecucion de las
modificaciones externas e internas, agrupadas asi:

a) Modificaciones presupuestales internas: estas incluyen:
- Traslado presupuestal al interior de un mismo proyecto de inversion
- Traslado presupuestal para realizar el pago de pasivos exigibles

b) Modificaciones presupuestales externas: estas incluyen
- Adiciones de créditos
- Traslado presupuestal entre proyectos de inversion
- Ajuste por convenio o contratos entre Entidades del Distrito
- Cancelacién de apropiaciones
- Cambio de fuentes de fuentes de financiacién

Los documentos de justificacion de modificaciones presupuestales deberan incluir como
minimo las siguientes generalidades:

a) Para los contracréditos o egreso de recursos

- Explicar por qué no se van a utilizar los recursos en dicha meta, modalidad, actividad,
concepto de gasto y fuente de financiacion.

- Especificar qué actividades se dejaran de realizar, incluyendo el tiempo de operacién y
cantidades.

- Explicar cual es el impacto en la meta

- En caso de presentarte una afectacion negativa en la meta se debe especificar qué
acciones complementarias adelantara el proyecto.

b) Para los créditos o ingreso de recursos:
- Explicar la necesidad del traslado (Qué se va a hacer)
- Porque no se programo inicialmente
- Qué bienes y/o servicios se van a adquirir
- Tiempo de operacién de los servicios
- Destino e importancia en el marco de la meta
- Explicar cual es el impacto en la meta
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- Cambio o aumento en la magnitud de la meta
- Tiempo de operacion de los servicios
- Para el caso de recurso humano, el nimero de personas a contratar, plazo, entre otros.

3.1. Creacion de metas para los proyectos de inversion

Las modificaciones presupuestales pueden ser requeridas para inclusién una nueva meta en el
proyecto de inversién, por lo anterior, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e« Cuando se desea realizar un traslado presupuestal para desarrollar una nueva meta, es
necesario tener en cuenta los siguientes pasos previos para crear la meta y el cupo en el
Plan Anual de Adquisiciones y asi hacer efectivo el traslado:

ftem|  Actividad | Equipo de trabajo | i " Detalle da actividad y documentos
En\nar ala Dlreccmn de Analisis, Disefio y Evaluacmn -
DADE, por correo electronico institucional, los siguientes
documentos para revision:
- Documento de justificacion de traslado de dinero
- Perfil del proyecto de inversiéon (FOR-PE-008), que
1 Enviar documentos en Gerente de refleje el traslado que se realizara
borrador para revision proyecto - Cadena de valor del proyecto de inversion (FOR-PE-
023)
- Formato (FOR-PE-019) Modificacion presupuestal
interna
- Formato (FOR-PE-021) Modificaciones al plan anual de
adquisiciones
Si la meta no esta creada, se debe solicitar a la DADE
Gitarita ds gg;?int\)’lg:‘al la modificacién en SEGPLAN, para ello se
proyecto - Formato (FOR-PE-016) modificacién plan de accién de
proyectos de inversion
; Enviar la ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital
SDES - Equipo S 2
arialistss de (EBI-D) a la Secretaria Distrital de Planeacion
Revisar la meta a la proyecio Crear la meta, actividad y servicio en SEVEN - SEIRUCA
2 | cual se desea realizar
el traslado SDES - Equipo .
presupuesto Indicar el PMR que corresponde a la meta en SEVEN
; Asociar la cadena de rubro en SEVEN (Cédigo PREDIS +
SDESSEVEcbalmpo Numero Proyecto + PMR + Meta + Actividad + Servicio +
Unidad operativa)
SDES - Equipo | Informar al proyecto que la meta ya se encuentra creada
presupuesto y que los documentos estan acordes
Radicar por AZ Digital Gerente de Radicar en DADE - SDES por AZ Digital los documentos
3 |los documentos de A
! proyecto del item 1
solicitud de traslado
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Cuando se desea realizar un traslado presupuestal para el pago de pasivos exigibles y se
requiera realizar un cambio de fuentes de financiacién, adicional a los items mencionados
previamente la Entidad debe realizar los siguientes pasos:

: _ Detalle de actividad y documenfos
El equipo de presupuesto SDES envia los siguientes
documentos a la Asesora de Recursos financieros para
la elaboracion de la "Resolucién de reconocimiento del
pasivo"
SDES - Equipc - Archivo en Excel con relaciéon de los contratos
Elaborar la presupuesto - Actq de liquidacion para contratos terminados
Resolucién de - Ce[tiﬁcafj'o para pago para contratos que se encuentren
reconocimiento del 611 SISCLICION
pasivo - Estado final del contrato para contratos de RRHH que
no requieren liquidacion
ASEEAEE La Asesora de Recursos Financieros emite el Certificado
RECUSDS de pagos parciales al contratista.
Financieros Elabora la resolucion de reconocimiento y la perfecciona.
Enviar la resolucién firmada a SDES - DADE
Presupuesto SDES elabora, consolida y envia los
; . siguientes documentos a la SDH:
[E):;\Elrigladzecretana - Formato 9 "Cambio de fuentes de presupuesto
: - vigencia"
':;%;2330 SDH - Formato 10-F26 "Clasificaciéon concepto de gastos de
carbio:sle faenios SDES - Equipo inversiéon”
o 12 ARGelscibh presupuesto - Comunicacion formal suscrita por la Representante
)é Legal de la SDIS en la que se solicita realizar el cambio
el concepto de i
asto (si es del de fuentes de financiacion
gaso) - Resolucién de reconocimiento de pasivos exigibles
- Actas de fenecimiento de los pasivos
- Certificacion de pagos parciales al contratista
La SDH notifica a DADE - SDES la aprobacion del
gl baci cambio de fuente de financiacion y/o asociacion del
ecibir aprobacion ) concepto de gasto
de la Secretaria SDES - Equipo
Distrital de prosupucsio Presupuesto SDES verifica en PREDIS que la fuente y el
Hacaen_dg y realizar concepto de gasto ya estan asociados al proyecto y
el movimiento en notifica a la SDES - Equipo SEVEN
las herramientas
internas . i
SDES - Equipo Realizar el movimiento en la herramienta SEVEN
SEVEN
Elsboisr " ) Elgb_orar la "Resolucién que ordena el pago de un pasivo
5 sesoria de exigible
Resolucion que Ractrsas
ogi?ﬁjgip;?: gl Financieros Informar al proyecto de inversién de la resolucién firmada
P 9 por el Representante Legal de la Entidad
Radicar los
documentos para Radicar en la Asesoria de Recursos Financieros la
realizar el pago de Gerente de proyecto documentacion de pago
pasivos exigibles
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e Para las modificaciones presupuestales que impliquen el traslado de recursos para el pago
de pasivos exigibles, se deben incorporar los siguientes documentos adicionales:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Q)
h)
i)

Formato (FOR-PE-018) Justificacion técnica y econémica de la solicitud de modificacion
presupuestal interna

Archivo en Excel con la relacién de los contratos, la justificacion detallada del no pago
oportuno de los mismos, fuentes de financiacién inicial del contrato, fuente de financiacion
con la cual se espera pagar el pasivo exigible.

Actas de liquidacion para contratos terminados en digital

Certificado para pago para contratos que se encuentren en gjecucion

Estado final del contrato para contratos de RRHH que no requieren liquidacion

Perfil del proyecto de inversién actualizado que refleje el traslado que se realizara
Formato (FOR-PE-023) cadena de valor del proyecto de inversion

Formato (FOR-PE-019) modificacion presupuestal interna

Formato (FOR-PE-021) modificaciones al plan anual de adquisiciones

e Para el caso de modificaciones presupuestales que afecten otros atributos de las lineas del
plan de adquisiciones como objetos, plazos, unidades operativas, codigos UNSPSC, fechas
de radicacién, entre otros, se requiere remitir un correo electrénico de quien solicita la
modificacién, con copia al ordenador del gasto, excepto los proyectos a cargo de la Direccion
Poblacional, en donde el ordenador del gasto envia el correo directamente. Se debe anexar
diligenciado el formato FOR-PE-021 Modificaciones al plan anual de adquisiciones.
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4. Descripcion de actividades

4.1. Modificaciones presupuestales internas

GERENCIA DE PROYECTO!
SUBDIRECCION TECHICA

SUBDIRECCION DE DISERO,
EVALUACION Y SISTEMATIZACION
{Equipo presupuesto | seguimlento a
proyectos)

DIRECTOR [A) DE ANALISIS ¥ DISERO
ESTRATEGICO

GERENTE DE PROYECTO

PUNTO DE CONTROL

ACTIVO DE INFORMACION

2. Disgencaar kos formatos. de
ustficacidn lecmea y econdmica

muodiicacidn interna
Wi ce modfic aciones ai plan
Brual da BOQUSICIONGE CLANDo

t

3 Ervaa par cored electidnes 4

3 El corren debe ser enviada a los.

2 Formate FOR-PE.Q18 Justheacadn
tcnica y econdmica de [ sobchud de
madficacin presupuestal intema, FOR- |
PE-019 Moheacdn presupusstal mema |
yia FOR-PE-021 Modificaciones & Plan |
Anual de Adquisiciones

3 Cores cleciitro insti onal, formats
FOR-PE-01B Justificacitn técnica y

12, Informar que kos ajustes y
[

&n el plan anual de
AdqussIines

1+

12 Dn USUATDS

MANZAG0S para modilicar &
Plan Anual de Adguisicionss -
hertamienizs fnancieras

Evsluncion y Sistematizacion 4
ot equipts de presupuesto ¥
dmiento a tos la
soliciud de modificacién
pr ¥ la infgrmacidn
conlenida en ks documentos |
|
|
4. Revisar la sobcfud de
modhcackn prastparestal v la
informnacitn contersda en Jos.
BOCUMEMOS BNexos:
) NO | & Radicar en la Drecconde
Andbsis y Diseio Esm ala
L el sdiciud 4 i
| ity PrESUPUESIAl Y SUS COCUMANtTS
| anexns
| T
T inforrnar al sabcianie ta
viabiidad de la solicitud de |
madfic acidn on ;
capes & 1 Sublineccion
Adminstratis y Financiera
E. Sabtiar la
modilic aciin
presupuestal an las.
financieras y sistema
6 presupuesto dsntal
EDIS.
9. Habiltar usuanos SUBDIRECCHIN ADMINIS TRATIVA Y
| para realizar kos ajustes en ks FIMANCIERA
enel [Asesoria de recurses financlaros]
plan anual de adquisicionss ¢
informar al sobcilante —
10. Generar la moddicacdn i
presupuestal en ¢l sisternade |
distlal - PRECRS |
por concepln de gasta y fuenie
11, Realizar modiicacion e financiacin
presupuestal e ks herriTiersa
fnanciera y ajustar los cupas
qui eniregan recursos y
alimentar kos cupos que
Tequieren recursos de acuerds
con b maddicaciones en el
sisterna de presupuesto distrital
- FREDIS

4 Verficar que La sobc i de modific agidn
presupoestal cuente con todos los
dacurmentos Anexcs ¥ que ésién

por 13 o o solciud de
Cisefio, Evahmcion y Si ion de | FOR-PE-018
los equpos de ¥ g i rilema yio FOR.
a proyecios |PE-025 Modificaciones a Plan Anual de

AL 0TS

|4 Formalo FOR-PE-D1B Justficaciin
tbcrecy y econdeca de la soliciud de
modific ackin presupuestal mema, FOR-
FE-019 iterma

G Verficar si of schcitarie &5 el la)
Director (3} de Anaksts y Diseflo
Esiralignea, A radicackin se reslza ala
Subdireccion de Disefo, Evaluacidin y

‘Sestematizacién

Iwenficar que ef perfil def proyecto y cadena
(e valar inChrya a5 mohe e nes

presupuesiaies.

o FOR-PE-021 Modificaciones al Flan
sl de Adquisicones

18 Memcrando, formato FOR-PE-G08 Perfi
e proyecio oe inveradn, FORCFE-023
Ciadena de vaior ded proyects de fversdn
FOR-PE-IMB Justiic acion tecra y
sConGme a de 1 solieiud de medde ackin
presupuesial interna, FOR-PE-019
Iodificacién presupuesia miema wia FOR-
PENZ1 Modficaciones al Plan Anual de
Adquisiciones

7 Wemaranda
B Verdicar que las rodfcacenes se
readcen de acuerde con s h 3 Comen electid . fpemata
el procedimienta PCD-PE-0O7 FOR-PE-{21 Modfic acores al Plan Anual
Medihc sciones al Plan Al de de Adqueicongs
ABJUSINES.

0. Comea electrdnec e mstucional

10. Reporie de epecLcion presupoestal
smslemd de presupuesto detitsl (PREDIS)

11 Hermameenta hnanciera

12 Comeo electrénico nsteu unal

13 Flan Anual de Adquisiciones -
financieras




