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Directora Poblacional,

PARA: Subsecretaria, Directora Territorial,
Gestion Corporativa, Directora de Analisis y Disefio Estratégico, Director de
Nutricion y Abastecimiento, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe
Oficina Asesora Juridica, Jefe de Control Interno y Jefe Oficina de Asuntos
Disciplinarios

DE: Secretaria Distrital de Integracién Social

ASUNTO: Actualizacién del Sistema Integrado de Gestion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 1 de la Resolucién No. 355 de
2019, en el cual se establece que el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio tiene la
funcién de aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacioén del Sistema Integrado de Gestion y su marco de referencia, el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), a continuacién se describen las nuevas directrices que
deben ser conocidas e implementadas a partir de la fecha por sus equipos de trabajo, en

aquellas acciones que involucren a su dependencia como instancia responsable:

a) Procedimiento del proceso Formulacién y articulacion de las politicas sociales:

1. PCD-FPS-001
Procedimiento
Elaboracion y
entrega informe
anual del sistema
de monitoreo de
las condiciones de
vida de la infancia
y la adolescencia
de Bogota D.C.,
version 0
(creacién).

Justificacion

Aproboé

El procedimiento se crea ante la
necesidad de formalizar el
proceso de elaboracién del
informe anual del sistema de
monitoreo de las condiciones de
vida de la infancia y la
adolescencia de Bogota D.C., y
su entrega al Concejo de
Bogota.

Directora Poblacional en
condicion de lider del
proceso Formulacién y
articulacion de las politicas
sociales, mediante
memorando 12019052668
de 19/12/2019.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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b) Indicadores del proceso Prestacién de servicios sociales para la inclusiéon social:

FOR-GD-005

PSS-1092-005
Personas
orientadas e
informadas sobre
los servicios
sociales de la
entidad,
(actualizacion).

Justificacion

Aprobé

Conforme a que el indicador se
formuld en el marco de las
necesidades del servicio, es
necesario medir durante el
primer semestre del 2020 el
numero de personas orientadas
e informadas sobre los servicios
sociales de la entidad; con el fin
de permitir tomar decisiones
para la formulacién del servicio
en el plan de desarrollo 2020-
2023. Se actualizd la
programacion de cada trimestre.

PSS-1092-008
Unidades
Operativas
visitadas para
generacion de
alertas por riesgo
de emergencia de
origen natural o
antropica,
(actualizacion).

Este indicador es muy
importante para la entidad,
debiéndose emitir alertas ante
los riesgos detectados en las
unidades operativas. La meta se
modifica a un total de 672
actualizandose la programacion
para el cuarto trimestre por 160,
suponiendo que contintian las
mismas unidades operativas.
La linea base del indicador se
actualiza de 98 a 100%, debido
a que este fue el ultimo reporte
del afio 2019.

Directora Territorial en
condicién de lider del
proceso Prestacion de
servicios sociales para la
inclusion social, mediante
memorando 12020003170
de 30/01/2020.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Asi mismo, se informa que las siguientes directrices quedan sin efecto, razén por la cual
deben dejarse de aplicar y retirarse de todos los puestos de trabajo de sus dependencias,
por haber sido declaradas obsoletas por las instancias competentes:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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c) Indicador del proceso Prestacion de servicios sociales para la inclusién social:

Justificacion Derogé

Conforme a que este indicador
solo mide el nimero de

4. PSS-1092-004 . actuaciones realizadas en Directora Territorial en
Personas atendidas | caqa ficha SIRBE y su condicién de lider del
én emergencia medicién se encuentra proceso Prestacion de
social y Crisis con | controlada con un servicios sociales para la
acompafiamiento cumplimiento por encima del | inclusién social, mediante
y/o seguimiento. 100%, es necesario derogarlo | memorando 12020003170 de

ya que se requiere formular un { 30/01/2020.
indicador que mida el impacto
del acompafiamiento familia.

d) Indicador del proceso Gestion del sistema integrado - SIG:

Justificacion Derogo

Se deroga el indicador
teniendo en cuenta que el
resultado en la vigencia 2019
5. GS-001 arrojé un 101% de
Autoevaluaciones | cymplimiento; comparado con
de procedimientos | |3 meta anual se presenté un

Subdirectora de Disefio,
Evaluacién y
Sistematizacién en
condicién de lider del

cumplidas. sobrecumplimiento de 127%. prtocesg Ge;tlgn deld§|snttema
Al evaluar el indicador no se lrrrleer?m:)a:a(r)méo I262n(;80|2a39§ de
evidencia que genere 24/01/2020
acciones de mejora para el ‘
proceso.

Las directrices expedidas mediante la presente circular haran parte del manual del SIG y
deben tenerse en cuenta en los ejercicios de induccién y reinducciéon ordenados por el

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
' DE BOGOTA DC.
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instructivo I-TH-PR-006 del proceso Gestién de Talento Humano, dado que podrian ser
aplicables al puesto de trabajo de las personas vinculadas a sus dependencias.

Xinia RoCioNavarro Pra
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Aprob6: Paula Marcela Escobar Correa, Directora de Analisis, Disefio y Estratégico >§:\

Revisd:  Carolina Wiiches Cortés, Asesora de Despachow* @»
Aura Elizabeth Gémez Salinas, Subdirectora de Diserio, Evaluacién y Sistematizacion'\(g),

Elaboré: Eric Restrepo Soto, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion tjy 1Y
Sofy Lorena Arenas Vera, Contratista Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion A }

Anexos: un (1) procedimiento, dos (2) indicadores de gestion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel. (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PROCESO FORMULACION Y ARTICULACION Codigo: PCD-FPS-001
DE LAS POLITICAS SOCIALES
Version: 0
o PROCEDIMIENTO ELABORACION Y ENTREGA
A;gwwsigyggﬂ INFORME ANUAL DEL SISTEMA DE MONITOREO DE | Fecha:
h e LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA INFANCIA Y LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ADOLESCENC'A DE BOGOTA DC Pégina: 1 de 5
1. Objetivo

Establecer las caracteristicas, los plazos y los responsables del Informe Anual del Sistema de
Monitoreo de las Condiciones de Vida de la Infancia y la Adolescencia de Bogota D.C. para su
elaboracion y entrega al Concejo de Bogota en el primer trimestre de cada vigencia.

2. Glosario

Indicador: es una expresion cualitativa o cuantitativa observable que permite describir
caracteristicas, comportamientos o fenomenos de la realidad a través de la evolucién de una
variable o el establecimiento de una relacién entre variables, la que comparada con periodos
anteriores o bien frente a una meta o compromiso, permite evaluar el desempefio y su evolucién
en el tiempo".

3. Condiciones generales

¢ El Acuerdo 238 de 2006 emitido por el Consejo de Bogota, por medio del cual crea el Sistema
de Monitoreo de las Condiciones de Vida de la Infancia y la Adolescencia del Distrito Capital. En
el articulo 3 establece que su objetivo es contar con un sistema de monitoreo consolidado para
el Distrito Capital que dé cuenta de manera permanente del estado del ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifas y adolescentes de Bogota. En el articulo 4 define que en su estructura el
sistema debe contemplar al menos los procesos:

Identificacion de necesidades de informacién
Produccién y recolecciéon de la informacion
Procesamiento y analisis de informacion
Uso de la informacién

Asi mismo, en el paragrafo 1 establece que se deben tener en cuenta las areas tematicas,
variables e indicadores determinados y validados internacionalmente por las organizaciones
multilaterales relacionadas con la materia; y en el paragrafo 2 del articulo 4 ordena la definicién
del esquema operativo y técnico para su operacion.

¢ El Decreto 031 de 2007, define el sistema operativo y técnico del sistema de monitoreo — SMIA.
En el articulo 5 establece la estructura basica de un conjunto de indicadores organizados por
derechos agrupados en las siguientes categorias:
e Alaviday la supervivencia
Al desarrollo
A la participacion
A la proteccién
Indicadores de gestion

1 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Guia para disefo, construccion e interpretacion de indicadores, p.
13 :
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El articulo 10 reglamenta la presentacion del Informe anual del sistema de monitoreo de las
condiciones de vida de la infancia y la adolescencia en Bogota D.C., al Concejo de Bogota y
delega a la Secretaria Distrital de Integracién Social su preparacion y entrega en el primer
trimestre de cada afio. En consecuencia, el presente procedimiento define las acciones de
recoleccion, procesamiento, analisis, presentacion de la informacioén y plazos, de manera que a
mas tardar el 31 de marzo de cada vigencia se entregue el mencionado informe al Concejo de
Bogota.

e La administracion de la informacién de las variables e indicadores del sistema de monitoreo
reportada o registrada por las entidades se encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de
Planeacion, a través del sistema de indicadores sociales.

eLa Secretaria Distrital de Integracién Social administra el' Sistema de Monitoreo de las
Condiciones de Vida de la Infancia y la Adolescencia de Bogota D.C., a través de la Subdireccion
para la Infancia, por lo que es necesario contar con un equipo de profesionales idoneos para
coordinar el proceso de recoleccion de informacion, elaboracién y divulgacion del informe SMIA
en los plazos establecidos en el Decreto 031 de 2007.

e La Secretaria Distrital de Integracién Social a través del equipo de profesionales designado por
la Subdireccién para la Infancia, realizara las interlocuciones para recolectar informacion en el
marco del Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia -CODIA, del que tiene la
secretaria técnica. Asi mismo, gestionara y se articulara con la Secretaria Distrital de Planeacion,
quien administra las variables e indicadores del sistema de monitoreo a través del sistema de
indicadores sociales.

e Las entidades son responsables de la validacion de las cifras e informes cualitativos que
reporten conforme las fuentes que cada una defina en el marco de sus sistemas de informacion.

e Las entidades que no asistan a la Ultima sesion anual del CODIA deberan acogerse a lo que en
ella se defina y acatar los compromisos establecidos en la misma.

« El formato Informe anual del sistema de monitoreo de las condiciones de vida de la infancia y la
adolescencia de Bogota D.C. (FOR-FPS-002) unicamente se utiliza para solicitar los insumos a
las diferentes entidades y organizaciones responsables de reportar informacion para la
elaboracion del informe SMIA, pero no constituye la versién que se entregue al Concejo de
Bogota.

e La informacion que no sea remitida en las condiciones que se definan y en los primeros cinco
dias habiles del mes de febrero de cada vigencia, no sera incorporada en el informe que se
entregue al Concejo de Bogotd y se informara en la sesion del CODIA que se realice
inmediatamente después de! vencimiento de los plazos. Sin embargo, esto no exime a las
entidades de entregar la informacién pues es importante para el sistema y es su responsabilidad
como miembros del SMIA.

4. Descripcion de actividades
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Equipo Politica Publica infancia y

Adolescencia

Subdirecclén para Ia Infancia

Secretaria Técnica Comité Operativo
Distrital de Infancia y Adolescencia

Subdireccion para la Infancia

Lider Equipo Politica Pablica
Infancia y Adclescencia
Subdireccion para ja Infancia

Punto de Control

Activo de informacion

[ INICIO |
1. Realizar alistamiento de
recursos fisicas, humanos.

logisticos y documentales para ia

solicitud de insumos del Informe
Anual del Sistema de Monitoreo ‘

de Condiciones de Vida de la
Infancia y la Adolescenciade
Bogota D.C-SMIA-

N

2. Efectuar la convocatoria a la
aitima sesion del ano def Comite
Operativo Distrital de Infanciay
Adolescencia-CODIA.

R S

3. Socializar las indicaciones para |

la elaboracién del Informe Anuat
SMIA en |a altima sesion det afo
det Comité Operativo Distrital de
infancia y Adolescencia -CODIA

4 sohcuwra través de oficio la
informacion a las entidades y \
organizaciones responsables

de reportaria, para la |
elaboracion det Infarme Anual
SMIA

\ 5. Realizar seguimientc a la
recepcién y consolicacion
‘ de |a infarmacion y
solucionar inquietudes
i acercadel diigenciamiento
de los formatos

— — -
6. Revisar que la informacioén |

repartada por las entidades
del sector cumpla las
condiciones requeridas en et
oficio de solicitud v dejar
registro en el formato
correspondiente.

L7 7. ¢ta N

informacion -

2 cumple las
~_ condiciones .
. fequeridasen -

8. Devolver a la entidad a
través de correo [
electrénico para que ajuste

St

‘ 9. Designara tos

2. Verficar que la convocatoria se realice con
oportunidad para contar con la asistencia del
los sectores responsabies del reporte.

3. Veriticar que en ia socializacion se de a|
conocer el Formato Informe Anual del
de de tas C

Vida de la Infancia y ia Adolescencia de
Bogota D C (FOR-FPS- 002) en el que se
los insumos.

4. Verificar que el oficio de solicitud se envié|

2. Oficio

3. Formato Acta (FOR-BS-048) y Formato|
Pianilla Asistencia (FOR-BS-047)

4. Oficio

a 5! y

Regionales, con copia a Oficinas de|
Planeacion y a delegados det CODIA, en
diciembre de cada vigencia: que especifique
fos de la i . el
formato para su registro y refiera que éstal
debe ser remitida mediante oficio a la|

Técnica del CODIA, con copia a|
los correos electronicos de las personas
reiacionadas en el oficio de solicitud

En el caso de la Secretarfa Distrital de|
integracion Social el oficio de solicilud se|
remitird a las Direcciones y Subdirecciones
que desarrollan acciones que contribuyen 8|
la calidad de vida de (a infancia y la
adolescencia, quienes usaran las cifras
oficiales de la entidad solicitadas de
con el

de solicitudes de informacién ausionat (PCD-
GC-002) o ef que haga sus veces, ya que
¢éstas constituyen un insumo para el andlisis
\2 de ia i na para!
elaborar et Informe Anual SMIA que se

entrega at Concejo de Bogota. La informacion|

debe ser remitida por el director, subdirector]
de ia dependencia, gerente de proyecto o
quien haga sus veces. a la Secretarial
Técnica del CODIA mediante cficio o corfeo|
electronica

£n los dos casos, el plazo maximo de entregal
de la informacion son los cinco (5) primeros|
dias habiles de febrero.

5. Verificar que el seguimiento se efectiie]
durante el mes de enero de cada vigencia y|
que la informacién sea registrada en el
formato correspondiente

6. Verificar que la revisidn se realice cada
vigencia dentro de los tres (3) dias

5. Formato Matriz Seguimiento Elaboracién|
informe Anual del Sistema de Monitareo de|
las Condiciones de Vida de ia Infancia y i3]
Adolescencia de Bogota D.C (FOR-FPS-003)|
y Formato Acta (FOR-B85-048).

6. Formato Matriz Seguimiento Elaboracién|
Anual del Sistema de Monitoreo de|

siguientes al vencimiento del plazo de|
entrega de la informacion.

9. Verificar que la designacion  de
del infarme

para ia
Anua! SMIA se reaiice el dia habit siguiente all
det plazo de entrega de ia

deja

| elaboracion det
! informe Anual SMIA,

io correspondiente.

10. Elaborar el
Informe Anuat SMIA.

11. Remitir el lnforma anual
SMIA

12 Revisar el

electronico al Ilder

| Informe Anuat
SMIA

“ 13.4Es

necesarnao

. efectuar -
~.  ajustes? -

¥
14. Enviar a través de
correo electrénico a los

informaci6n por parte de las entidades.

las Condiciones de Vida de la Infancia vy la|
[Adolescencia de Bogota D.C (FOR-FPS-
003)

9. Formato Acta (FOR-BS-048) y Formato
Ptanilla Asistencia (FOR-85-047).

8 Verficar que fas se
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles

10. Verificar que el informe Anual SMIA se|
elabore durante los trece (13} dias habiles|
siguientes  at  vencimiento del plazo de|
entrega de ia informacion por parte de las|
antinadas

11. Garantizar que el informe se remita al
lider el dia habit siguiente al vencimiento del,
piazo de su elaboracién

12. Garantizar que la rewvisidn del informe|
Anual SMIA se realice en un plaze maximo de|
tres (3) dias habiles.

14. Realizar los ajustes en un plazo Maximo
de dos (2) dias hdbiles siguientes a la

respo:msables el Informe
Anual SMIA con

15. Efectuar ios ajustes |
solicitados

ios de los
ajustes.

T —

[ 16. Remitir a traves de
| correo electronico o por et
sistema de
coespondencia vigente

[

en la entidad at
Subdirector{a) para Ja
infancia el informe Anual
| SMIA para su revisién y
i aprobacion

D

16. Garantizar que el informe Anual SMIA se
envié el dia habit siguiente de haber recibido|
jos ajustes efectuados por los profesiones|
responsables.

Correc

10. Informe Anual del Sistema de Monitoreol
de ias Condiciones de Vida de la Infancia vy la|
[Adolescencia de Bogota D.C

11. Correo electronico

14. Correo electrénico

15. Informe Anual del Sistema de Monitoreo
de las Condiciones de Vida de la Infancia y la
{Adotescencia de Bogota D.C

16. Correo electrénico
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Subdirector(a) para la infancia

Director{a) Pobiacionat

io{a) Distrital de
Social

Punto de Control

Activo de informacion

(Al

17. Revisar el Informe
Anual SMIA

-

T BgEs

< necesario N
. efectuar )
ajustes? e
NO ~ !

e
~. 7
~

ISI

correo electrénico el informe

de la Subdireccién para la
Infancia

20. Remitir el Informe
Anual SMIA en medio
digital (CDj at io(a)

19. Devolver a través de e

Anual SMIA at lider del {23 ]
Equipo de Polltica Publica N
de infancia y Adolescencia

21. Realizar la revisién |

Distrital de Integracion
Social.

del Informe anual SMIA

v ~
. ~
22 iEs
- necesario S
N efectuar o
~_ ajustes? -~ NO
~ -
~ .

~ -

]

23. Remitir el Informe
Anual SMIA con los

1
.
|\ Subdirector para fa ‘
1

ajustes al
Infancia.

B

i 24. Remitir a través de oficio el

| Informe Anual SMIA en medio |
i digital (CD) al Secretario del

Concejo de Bogota. con copia [

‘ al despacho def Alcalde Mayor
de Bogota y enviar copia del ‘
| oficio radicado a la Secretaria
Técnica del CODIA. ‘

(AN

17. Garantizar que la revision se realice en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles.

19. Verificar que los ajustes se realicen|
dentro de los dos dlas hébiles siguientes a la|
devolucion

20. Garantizar que ef Informe Anual SMIA
sea remitido en un plazo maximo de tres (3}
dias habiles siguientes a fa revision de la|
Subdirector(a) para la infancia. con copia a ia|
Direccion Poblacional y al lider del Equipo del
Politica Publica de infancia y Adolescencia.

23. Remitir las revisiones a mas tardar un (1)
dia habil desoués de haber sido recibida

24. Verificar que la remisidn se haga dentro|
de los dos (2) dias habiles sigui a

18. Correo electronico

20. Informe Anual del Sistema de Monitoreol
de las Condiciones de Vida de ia Infancia y la
Adolescencia de Bogotd D.C

23. Informe Anual del Sistema de
de las Condiciones de Vida de la [nfancia y la|
Adolescencia de Bogota D.C

24. Oficio e Informe Anual del Sistema de
de las Condici de Vida de la|

recepcion del Informe Anual SMIA.

infancia y la Adolescencia de Bogota D.C

5. Disposiciones de almacenamiento y archivo

Las disposiciones de almacenamiento y archivo de la documentacién del Sistema Integrado de
Gestion, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo (SIGA).

6. Dependencia encargada de administrar este procedimiento

Direccion Poblacional - Subdireccion para la Infancia
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7. Documentos asociados

e FOR-FPS-002 Formato Informe anual del sistema de monitoreo de las condiciones de vida
de la infancia y la adolescencia de Bogota D.C.

¢ FOR-FPS-003 Formato Matriz seguimiento elaboracion informe anual del sistema de
monitoreo de las condiciones de vida de la infancia y la adolescencia de Bogota D.C.

8. Aprobacion del documento

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre

Rosalba Ardila Ardilaf.

Maria Alejandra Benavides Zapat
Lorena Sofia Correa Tovar, .
Paula Andrea Sosa Higinio 5

Laura Maria Jiménez Martinez

Claudia Marcela Caucali Medinafz{

Jessica Paramo Franco3¢.
Sandra Esperanza Avila Pére}
Juliana Salazar Restrep |

Maria Carolina Salgzgr
Pardﬂg

Cargo/Rol

Contratistas — Subdireccion para la
Infancia

Gestora SIG - Subdireccion para la
Infancia
Gestora SIG - proceso Formulacién
y articulacion de politicas sociales
Gestora SIG - proceso Prestacién
de servicios sociales para la
inclusion social

Subdirectora para la Infancia

Directora Poblacional
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