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CIRCULAR N° O 17 09 JUL 2020

PARA: Funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de Integracion Social
DE: Secretaria Distrital de Integracién Social

ASUNTO: Aclaracion de la aplicacion de la Circular No. 035 del doce (12) de diciembre de
2016 “Politica y Objetivos del Sistema Integrado de Gestién de la Secretaria
Distrital de Integracion Social”.

Teniendo en cuenta que los antecedentes normativos y conceptuales que motivaron la
documentacién de una politica integrada para el sistema de gestion y sus objetivos han
cambiado, y que la actual reglamentacion del Sistema de Gestibn para el Distrito Capital
expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota mediante Decreto No. 807 del 24 de diciembre de
2019 derog6 el Decreto Distrital No. 651 de 2011, el cual creaba el Sistema Integrado de
Gestion Distrital, se hace necesario aclarar el contenido de la circular interna No. 035 del 12 de
diciembre de 2016 y su aplicacion.

De esta manera, conforme a lo definido en el articulo 5 del Decreto No. 807 de 2019, el modelo
de gestién adoptado por el Distrito Capital es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y las politicas orientadoras del Sistema de Gestibn de la Secretaria Distrital de
Integracion Social corresponden a las politicas de gestion y desempefio descritas en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG vigente.

Existen otros sistemas diferentes al Sistema de Gestidn que se complementan y articulan con
este, tal como se expresa en el articulo 4 del Decreto No. 807 de 2019, con requerimientos
normativos que exigen tener politicas para la gestién: documental, ambiental, de seguridad y
salud en el trabajo y de la seguridad de la informacién.

En la actualidad estas politicas estan documentadas en la Secretaria Distrital de Integracion
Social atendiendo a la particularidad del requerimiento normativo y se encuentran publicadas en
la pagina web de la entidad, en la ruta: mena Entidad/ Sistema Integrado de Gestién/ Manual
del Sistema Integrado SIG/ Administracion del SIG/ Politicas del SIG.

A la fecha las politicas de gestiéon ambiental — SGA y de seguridad y salud en el trabajo- SST,
se rigen segun lo dispuesto en las lineas orientadoras aplicables de la Circular No. 035 de
2016, por lo cual, mientras se emiten las politicas de forma independiente y se socializan las
nuevas directrices, se continuara aplicando lo dispuesto en dicha circular.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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El objetivo del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social es orientar y
fortalecer la gestidn institucional, articulando los requisitos aplicables bajo el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion-MIPG, con el fin de contribuir integralmente al cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales.

Los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidbn — MIPG en la Secretaria Distrital de
Integracion Social, seran los definidos en el articulo 6 del Decreto No. 807 de 2019.

Xinia Rocio Navarro Prada

Secretaria Distrital de Integracién Social
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