
                         FOR-GD-005 

CIRCULAR Nº  
 

PARA:   Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe Oficina de Control Interno, 
Jefe Oficina Jurídica, Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno, 
Subsecretaria Técnica, Subsecretaria de Gestión Institucional, Directora de 
Gestión Corporativa, Director de Análisis y Diseño Estratégico, Directora de 
Nutrición y Abastecimiento, Directora Territorial, Directora Poblacional, 
Directora para la Inclusión y las Familias, Director de Transferencias. 

 
DE:   Secretario Distrital de Integración Social 
 
ASUNTO:  Actualización del Sistema de Gestión 
 
 
En el marco del Sistema de Gestión de la Entidad, a continuación, se describen las 
creaciones, actualizaciones y/o derogaciones realizadas a los procedimientos, riesgos e 
indicadores, las cuales deberán ser comunicadas, apropiadas e implementadas por los 
equipos de trabajo, en aquellas acciones que involucren a su dependencia como instancia 
responsable, a partir de la fecha de expedición de la presente circular: 

 
 

a) Líder del proceso: Jefe Oficina de Control Interno 
Proceso: Auditoría y control  
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

1. RC-AC-001. Posibilidad que el equipo 
auditor oculte o modifique el contenido 
de los informes de auditoría interna, 
previo a la radicación oficial de la 
versión preliminar de este. 

Oficina de 
Control Interno / 
Memorando 
I2026003426 del 
06/02/2026. 

Actualización  

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 

b) Líder del proceso: Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 
Proceso: Comunicación estratégica 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 

2. RC-CE-001. Posibilidad de que se 
desvíe, distorsione o se filtre la 
información institucional en medios de 
comunicación para obtener beneficios 
(políticos, sociales) por parte de 
particulares o para generar una mala 
imagen institucional lo que afectaría las 
labores misionales de la entidad frente 
a la ciudadanía. 

Oficina Asesora 
de 
Comunicaciones 
/ Memorando 
I2026003369 del 
06/02/2026. 

Actualización  

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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3. RC-CE-002. Posibilidad de que se 
presente deficiencias o irregularidades 
en la ejecución del contrato, como el 
incumplimiento de obligaciones, el 
favorecimiento de intereses 
particulares, el uso indebido de 
recursos públicos, omisión de 
requisitos legales; lo que compromete 
la transparencia, la legalidad y la 
eficiencia en la gestión contractual de 
la entidad. 

Oficina Asesora 
de 
Comunicaciones 
/ Memorando 
I2026003369 del 
06/02/2026. 

Creación 

Se identificó un 
nuevo riesgo en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 

c) Líder del proceso: Jefe Oficina Jurídica 
Proceso: Gestión jurídica 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

4. RC-GJ-001. Posibilidad de recibir o 
solicitar dadivas o beneficios a nombre 
propio o de terceros para evitar que se 
surta en debida forma la 
representación judicial y extrajudicial 
de la Secretaría ante las instancias 
judiciales y administrativas. 

Oficina Jurídica 
Memorando / 
I2026003967 del 
11/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 
d) Líder del proceso: Subsecretaria de Gestión Institucional 

Proceso: Atención a la ciudadanía 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

5. RC-ATC-001. Posibilidad de que se 
distorsione, desvíe, manipule, 
sustraiga u oculte información 
institucional contenida en las 
peticiones ciudadanas recibidas a 
través de los buzones de sugerencias 
físicos dispuestos por la Entidad, por 
parte de servidores públicos o 
contratistas, con el fin de obtener 
beneficio propio o de terceros. 

Subsecretaría 
de Gestión 
Institucional / 
Memorando 
I2026003250 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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e) Líder del proceso: Subsecretaria Técnica 
Proceso: Inspección y vigilancia 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 

6. RC-IV-001. Posibilidad de pérdida de 
confianza institucional derivada de 
que, durante el desarrollo de las visitas 
de inspección o vigilancia se validen o 
aprueben estándares de calidad sin 
que la institución o el establecimiento 
cumpla efectivamente con los 
requisitos técnicos, administrativos o 
normativos establecidos, con el fin de 
favorecer a la institución visitada a 
cambio de beneficios personales, 
económicos o en especie. 

Subsecretaria 
Técnica / 
Memorando 
I2026003614 del 
09/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

7. RC-IV-003. Posibilidad de omitir el 
incumplimiento de los requisitos en la 
evaluación de la información financiera 
y/o jurídica de la ESAL, generando el 
certificado de inspección, vigilancia y 
control sin salvedades, a cambio de 
dádivas en dinero o en especie. 

 

Proceso: Prestación de servicios sociales 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

8. RC-PSS-001. Posibilidad de que los 
colaboradores que implementan los 
servicios, omitan o no apliquen 
correctamente los criterios 
establecidos en las fichas técnicas 
contenidas en el Portafolio de oferta 
institucional (servicios, modalidades, 
estrategias), incurriendo en un 
incumplimiento de los actos 
administrativos vigentes. 

Subsecretaría 
Técnica / 
Memorando 
I2026003279 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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f) Líder del proceso: Directora Gestión Corporativa 
Proceso: Gestión ambiental 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

9. RC-GA-001. Posibilidad de recibir o 
entregar beneficios económicos u otros 
por el manejo de los residuos 
aprovechables generados por la 
entidad, ocasionando multas y 
sanciones por incumplimiento 
normativo, además de reducción en los 
ingresos económicos de los 
recicladores de oficio. 

Dirección de 
Gestión 
Corporativa / 
Memorando: 
I2026003565 del 
09/02/2025. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 

g) Líder del proceso: Director de Análisis de Diseño y Estratégico 
Proceso: Gestión del conocimiento 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

10. RC-GC-001. Posibilidad de 
apropiación indebida o alteración de 
información institucional clasificada o 
reservada, por parte de los 
colaboradores del equipo de 
procesamiento de datos de la SDES, 
para modificar la toma de decisiones 
en la entidad para beneficio propio o de 
terceros en sus actuaciones. 

Dirección de 
Análisis de 
Diseño y 
Estratégico / 
Memorando 
I2026003269 
del 05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 

h) Líder del proceso: Director de Transferencias 
Proceso: Gestión de transferencias 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 

11. RC-GT-001. Posibilidad de que los 
servidores públicos, involucrados en el 
proceso de pago de las transferencias 
monetarias no condicionadas, incluyan 
en los listados de dispersión ahogares 
que no cumplan los criterios de 
focalización y/o asignen un valor 
diferente al establecido de acuerdo a 
las directrices del Comité Coordinador, 
por solicitud de algún interesado y a 
cambio de alguna dádiva, incurriendo 
así en un mal manejo o desviación de 
los recursos públicos. 

Dirección de 
Transferencias / 
Memorando 
I2026003978 del 
11/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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12. RC-GT-002. Posibilidad de que los 
servidores públicos entreguen 
información sensible de potenciales 
beneficiarios de IMG, por solicitud de 
personas que tengan intereses 
particulares en la información 
relacionada allí y que quieran hacer 
uso de esta para fines particulares, a 
cambio de alguna dádiva incurriendo 
así en mal manejo o desviación de la 
información privada de los ciudadanos. 

Dirección de 
Transferencias / 
Memorando 
I2026003978 del 
11/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 

i) Líder del proceso: Subdirectora de Diseño, Evaluación y Sistematización 
Proceso: Planeación estratégica 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 
13. RC-PE-001. Posibilidad de ocultar 

información relacionada con la 
planeación, los resultados y metas 
alcanzadas tanto a nivel del desarrollo 
de la gestión o en la información de los 
proyectos de inversión, para 
favorecerse personalmente y/o a otras 
personas que se puedan beneficiar. 

Subdirección de 
Diseño, 
Evaluación y 
Sistematización 
/ Memorando 
I2026003251 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

14. RC-PE-002. Posibilidad de alterar los 
resultados de los estudios económicos 
de mercado, que surgen a partir de las 
solicitudes de cotización a las 
diferentes empresas que ofrecen 
bienes o servicios de interés de la 
Entidad, para favorecer el precio 
unitario del bien o servicio a contratar. 

 

Proceso: Sistema de gestión 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

15. RC-SG-001. Posibilidad de publicar en 
el módulo web del Sistema de Gestión 
(sig.sdis.gov.co), información oficial 
de los procesos institucionales, que se 
encuentre alterada respecto a la 
emitida por la dependencia 
administradora, en beneficio de los 
intereses particulares de un 
funcionario, colaborador o tercero. 

Subdirección de 
Diseño, 
Evaluación y 
Sistematización / 
Memorando 
I2026003155 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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j) Líder del proceso: Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
Proceso: Gestión de talento humano 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 

16. RC-TH-001. Posibilidad de que se 
realice la Evaluación de desempeño de 
manera subjetiva, buscando beneficiar 
o perjudicar a un servidor público, 
desconociendo las directrices 
impartidas en el procedimiento 
Evaluación del desempeño. 

Subdirección de 
Gestión y 
Desarrollo de 
Talento Humano 
/ Memorando 
I2026003240 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

17. RC-TH-002. Posibilidad de vincular 
servidores públicos sin el cumplimiento 
de los requisitos mínimos exigidos para 
el cargo y la legislación vigente en 
beneficio de un tercero. 

18. RC-TH-003. Posibilidad que se otorgue 
acceso a beneficios establecidos en el 
Plan Bienestar Social y Plan de 
Incentivos a funcionarios que no 
cumplan con la totalidad de los 
parámetros establecidos encada 
actividad. 

19. RC-TH-004. Posibilidad de 
manipulación de información asociada 
a los procesos disciplinarios por parte 
del funcionario a cargo con el fin de 
favorecer a los sujetos procesales u 
obtener recompensas de tipo 
económico. 

20. RC-TH-005. Posibilidad de que no se 
identifiquen oportunamente las 
presuntas situaciones irregulares o 
incumplimiento al código de integridad 
y conflicto de intereses favoreciendo 
así comportamientos indebidos de los 
colaboradores de la entidad. 

21. RC-TH-006. Posibilidad de manipular 
las certificaciones laborales para 
beneficio o perjuicio particular de los 
servidores públicos. 

22. RC-TH-007. Posibilidad de que se 
registren novedades injustificadas en 
el aplicativo de Nómina para favorecer 
intereses particulares de los servidores 
públicos. 

23. RC-TH-008. Posibilidad que se otorgue 
acceso a beneficios establecidos en el 
Plan Institucional de Capacitación a 
funcionarios que no tengan derecho a 
este beneficio. 
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k) Líder del proceso: Subdirectora de Investigación e Información  
Proceso: Gestión y Gobierno TI 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 

24. RC-GTI-001. Posibilidad de afectación 
económica por usar la Entidad para dar 
apariencia de legalidad a los activos 
provenientes de actividades delictivas 
a través de la operación de los 
procesos contractuales de Tecnologías 
que adelanta la Subdirección de 
Investigación e Información, como 
instrumento para el lavado de activos 
y/o canalización de recursos hacia la 
realización de actividades terroristas o 
el financiamiento de la proliferación de 
armas de destrucción masiva, a causa 
de fallas u omisiones en las 
operaciones de contratación directa. 

Subdirección de 
Investigación e 
Información / 
Memorando 
I2026003454 del 
06/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

25. RC-GTI-002. Posibilidad de uso mal 
intencionado de privilegios elevados 
sobre los recursos tecnológicos de la 
entidad que puedan ocasionar 
alteración en la información y/o 
configuración de estos con el de fin de 
obtener un beneficio propio o para 
terceros, en relación con los activos de 
información de la Entidad. 

26. RC-GTI-003. Posibilidad de omisión 
de requisitos en los procesos 
contractuales de Tecnología que 
adelanta la Subdirección de 
Investigación e Información para 
beneficio propio o de terceros. 

Creación 

Se identificó un 
nuevo riesgo en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 

l) Líder del proceso: Subdirectora de Contratación 
Proceso: Gestión contractual 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 

27. RC-GEC-001. Posibilidad de 
direccionar la contratación de la SDIS, 
no presentando claridad en los 
estudios previos y/o anexos técnicos 
para beneficio propio o de un tercero. 

Subdirección de 
Contratación / 
Memorando 
I2026003297 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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28. RC-GEC-002. Posibilidad de que se 
realice una supervisión o interventoría 
inadecuada por un interés ilícito en su 
ejercicio a través de la manipulación u 
omisión de funciones en beneficio del 
contratista o de un tercero. Subdirección de 

Contratación / 
Memorando 
I2026003297 del 
05/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

29. RC-GEC-003. Posibilidad de contratar 
contrapartes relacionadas en las listas 
vinculante - restrictiva (Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas y 
OFAC), debido a deficiencias en la 
aplicación de la debida diligencia 
establecida en la SDIS, por interés 
ilícito propio o a favor de un tercero. 

 
m) Líder del proceso: Subdirector de Plantas Físicas  

Proceso: Gestión de infraestructura física  
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

30. RC-GIF-001. Posibilidad de emitir 
viabilidad de equipamientos para ser 
tomados en arriendo, que no cumplan 
las condiciones técnicas mínimas 
exigidas por la entidad, con el fin de 
beneficiar intereses particulares. 

Subdirección de 
Plantas Físicas / 
Memorando 
I2026003329 del 
06/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

 
n) Líder del proceso: Subdirectora Administrativa y Financiera 

Proceso: Gestión logística 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgo de corrupción: 
 

31. RC-GL-001. Posibilidad de hurto o 
pérdida de los bienes de inventario 
durante el suministro, uso y 
almacenamiento para el beneficio 
propio o de terceros. 

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera / 
Memorando 
I2026003432 del 
06/02/2026. 

Actualización 

Se actualizó el 
riesgo en el marco 
del Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 
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Proceso: Gestión financiera 
 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 
32. RC-GF-001. Posibilidad de recibir o 

solicitar cualquier dadiva o beneficio a 
nombre propio o de terceros con el fin 
de tramitar pagos de manera 
inadecuada para beneficio privado, 
causando detrimento patrimonial en la 
entidad. 

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera / 
Memorando 
I2026003388 del 
06/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 

33. RC-GF-002. Posibilidad de uso 
inadecuado de los recursos asignados 
a cada una de las cajas menores 
constituidas en la Entidad 
beneficiando a particulares y 
causando la pérdida de los recursos 
públicos. 

 
Proceso: Gestión documental 

 

Nombre 

Dependencia 
administradora 
/ Memorando 
de solicitud 

Acción Descripción 

Riesgos de corrupción: 
 
34. RC-GD-001. Posibilidad de manipular, 

sustraer o eliminar la información 
clasificada o reservada contenida en 
los expedientes de procesos de familia 
e historias sociales por parte de las 
personas encargadas de trasladar la 
información del archivo central a las 
demás dependencias de la Entidad 
violando la integridad y 
confidencialidad de la información 
para el beneficio propio o de terceros. 

Subdirección 
Administrativa y 
Financiera / 
Memorando 
I2025003376 del 
06/02/2026. 

Actualización 

Se actualizaron 
los riesgos en el 
marco del 
Programa de 
transparencia y 
ética pública - 
PTEP, para la 
vigencia 2026. 35. RC-GD-02. Posibilidad de alterar, 

cambiar o sustraer información 
contenida en los expedientes por falta 
de control adecuado de ingreso al 
archivo central de la entidad donde se 
encuentra almacenada y custodiada 
permitiendo el acceso indebido a esta 
por personas no autorizadas en 
beneficio a alguna parte interesada. 
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FOR-GD-005 

 
Para conocer en detalle los cambios efectuados, se invita a consultar las directrices 
publicadas en el módulo del Sistema de Gestión de la Entidad (sig.sdis.gov.co). 
 
 
Las directrices expedidas mediante la presente circular harán parte del manual del Sistema 
de Gestión y deben tenerse en cuenta en la inducción y reinducción, ordenados por el 
protocolo Entrenamiento al puesto de trabajo y al Sistema de Gestión (PTC-TH-002) del 
proceso Gestión de Talento Humano, en la medida que podrían ser aplicables al puesto de 
trabajo de las personas vinculadas a sus dependencias. 
 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
 

ROBERTO ANGULO SALAZAR 
Secretario Distrital de Integración Social 

 
 

Aprobó: Maria Camila Diaz Mari, Subsecretaria de Gestión Institucional (E). 
 Iván Osejo Villamil, Director de Análisis y Diseño Estratégico. 

 
Revisó:  Elizabeth Soler Yaya, Subdirectora de Diseño, Evaluación y Sistematización. 
 María Alejandra Franco Acosta, Despacho. 

 
Elaboró: Laura Patricia Saavedra Alarcon, Contratista Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización. 

Bibiana Cubillos Rivera, Contratista Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización. 
Sofy Lorena Arenas Vera, Contratista Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización. 
Andrea Rodríguez Bendeck, Contratista Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización. 
David Andrés Moncayo Nastar, Contratista Subdirección de Diseño, Evaluación y Sistematización. 

 
Anexos: Dieciocho (18) matrices de riesgos de corrupción. 
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