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CIRCULAR No. NQO 35 L L‘IZ DiC 2{]16

PARA:  Funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de integracion Social
DE: Secretaria Distrital de Integracion Social

ASUNTO: POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -SIG

La Secretaria Distrital de Integracion Social en cumplimiento de su mision, se compromete con
sus usuarios, funcionarios, contratistas, visitantes, ciudadania y otras partes interesadas a
implementar las siguientes lineas orientadoras para el fortalecimiento de su gestion institucional:

1. Ofrecer servicios con calidad, calidez, eficiencia, eficacia y efectividad orientados a la
satisfaccion de los usuarios.

2. Promover la Responsabilidad Social institucional mediante la construccion y participacion
ciudadana en las politicas publicas y su control social, la gestion transparente y la atencion a la
ciudadania con enfoque diferencial e incluyente.

3. Proteger los activos de informacion de la Entidad para mitigar los riesgos que afectan la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

4. Asegurar la custodia, administracion, organizacion, oportunidad y conservacion de todos los
documentos que conforman el patrimonio documental de la Entidad.

5. Prevenir los accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales a través de la
identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, asociados a las actividades
de la Entidad, adoptando medidas de control necesarias que promuevan entornos de trabajo
seguros y saludables.

6. Desarrollar acciones para la proteccion del medio ambiente mediante la identificacion y control
de aspectos e impactos ambientales, enfocados a la prevencion de la contaminacion generada por
las actividades de la Entidad.

7. Implementar acciones encaminadas al desarrollo de los principios de autocontrol, autogestion y
autorregulacion en el marco de la gestion de Control Interno.

8. Dar cumplimiento a los requisitos legales, organizacionales suscritos y otros vigentes aplicables a
la operacion de la entidad.
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9. Asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

10. Destinar los recursos necesarios para la implementacion y sostenibilidad del SIG.

OBJETIVOS DE LOS SUBSISTEMAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GES

N. | DIRECTRIZDE LA -OBJETIVO SIG
POLITICA , : , o
Asegurar los procesos y requisitos normativos aplicables al Subsistema de Gestién de la Calidad
1 | Subsistema de

Gestién de Calidad

mediante la implementacion y sostenibilidad de sus elementos con ¢l fin de mejorar y fortalecer
su desempefio en la Entidad y la satisfaccion de los usuarios.

Fortalecer la participacion ciudadana, control social y la rendicién de cuentas mediante la

2 | Subsistema ('le implementacién de estrategias y/o mecanismos que permitan con la ciudadania y otras partes
Responsabilidad interesadas realizar practicas en responsabilidad social.
Social’
. Proteger los activos de informacién de la Entidad, mediante la implementacion de controles y
3 gubms.f’en‘;addel directrices en el marco de las normas y estandares vigentes y aplicables, para mitigar los riesgos
eguricad de fa sobre la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
Informacién
i Asegurar los procesos de produccidn, recepcion, distribucién, tramite, consulta, organizacion,
4 | Subsistema de conservacion y disposicion final de los documentos mediante la implementacion de las normas
gestién Documental vigentes aplicables para preservar la memoria institucional de la Secretaria Distrital de
y Archivo Integracién Social.
. Disminuir los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales mediante la
Subsistema de . L . .
5 N intervencion de sus causas para proteger la seguridad y salud de todos los servidores de la
Seguridad y Salud tidad
en el Trabajo -SST- entidad.
Elaborar, adoptar e implementar planes, programas y lineamientos ambientales ¢n las unidades
Subsistema de operativas de la Entidad, por medio de la identificacion de aspectos ambientales y minimizacion
6 | Gestibn Ambiental de impactos significativos para la proteccion, prevencion y reduccién de la contaminacién al
ambiente.
Implementar mecanismos de autoevaluacion, a través de la gestion de los riesgos y la realizacion
7 | Subsistema de permanente de auditorias internas, con el fin de prevenir desviaciones que impidan el
Control Interno cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
Realizar la identificacién de los requisitos legales y otros aplicables al Sistema Integrado de
8 | Requisitos Legales y Gestion, mediante la actualizacién y seguimiento de la matriz de requisitos legales para asegurar
otros

el cumplimiento normativo de la Entidad.
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OBJ'ETIVOS DE L. S

SUBSISTEMAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

N. DIRECTRIZ DE
LA POLITICA

‘OBJETIVO SIG

Promover la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, a través de la

9 Mejofa: Coniiliua | identificacion, ?mplementaci(’m y seguimiento dg acciones de mejora y el andlisis de
datos que permitan fortalecer la gestion de la Entidad.
Asignar los recursos asociados a los subsistemas, mediante la identificacion de
10 necesidades del Sistema Integrado de Gestion, para asegurar la implementacién de la

Recursos

norma distrital aplicable.

Agradezco la atencidn a la presente Circular, asi como la ejecucién de la misma conforme a la

normatividad vigente.

/’

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elabor6: Sandra Milena Ledn Garcia - Coord. Gestores DADE para el SIG/ Referente de Subsistema de Control Interno. &_
Viviana Mendoza Hortia, Andrea Garcia Guerrero, Sofia Navas Pineda, g Veldsquez Corredor, Patricia
Lancheros Duran- Equipo de Gestores DADE para el SIG \_M W
Teresa Davila Sanabria - Referente Subsistema de Calidad (

Miller Bonilla Vasquez - Referente Subsistema Seguridad y Salud en el Trabajo - S‘ T

Jonathan Hernandez Rugeles - Referente Subsistema Gestion Ambiental . A - /

Daniel Andrés Rincén Hernandez — Referente Subsistema Gestion Documental y Archlvo

Jilmar Hernandez Chaparro- Gestor de Proceso — Gestién Corporativad- C“ S
Maria del Socorro Artunduaga Rodriguez - Referente Subsistema de Seguri &de lbjnformacmn\i

Luz Marina Rozo Rangel - Referente Subsistema de Responsabilidad Social

Maria Ximena Sarmiento Jaramillo - Asesora Control Interno M/\K(

Reviso:  Giovanni Arturo Gonzélez Zapata - Subdirector de Gestion y Desarrollo del Talento Humano‘,:{}w
Ginna Alexandra Vaca Linares- Subdirectora Administrativa y Finangiera
Henry Diaz Dussan - Subdirector de Investigacion e Informacién
Alexandra Rivera Pardo - Subdirectora de Disefio, Evaluacién y Sistématizal ionww
Claudia Marcela Ruiz Carmona- Asesora Direccion de Anallsls S Y Disefio Estratégico
Angélica Fernanda Camargo Casallas— Asesora de Despacho_ .‘L‘J«

Aprobé: Richard Ernesto Romero Raad - Subsecretario 2RB~
Maria Carmenza Valverde Pineda— Jefe de Oficina Asesora JuridicajotV
Maria Clemencia Pérez Uribe — Directora de Gestion CorporativaH}/‘
Liliana Pulido Villamil — Directora de Analisis y Disefio Estratégico(g?
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