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1. Objetivo general

Proporcionar el lineamiento estructural para generar y consolidar una cultura ambiental positiva
dentro de la entidad, enmarcada en un sistema de mejora continua transversal a cada uno de los
procesos que permita interactuar sinérgicamente en el marco de la misionalidad de la entidad,
con funcionarios (as), contratistas, participantes y demas partes interesadas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y la gestion ambiental institucional enfocada en el recurso agua, la
energia, los residuos y el papel.

2. Objetivos especificos

o Implementar la politica Cero Papel, que fortalezca el uso de nuevos mecanismos de
comunicacion y desarrolle estrategias que disminuyan los costos y tiempos
administrativos de los diferentes procesos, mejorando el funcionamiento de la SDIS.

o Implementar la politica Cero Desperdicio de Agua, la cual permita una apropiacion de
buenas practicas ambientales en el uso eficiente y ahorro del recurso hidrico, por cada
uno de los funcionarios y contratistas en la SDIS.

¢ Implementar la politica Cero Desperdicio de Energia, la cual permita una apropiacion de
buenas practicas ambientales en el uso eficiente y ahorro del recurso energético, por cada
uno de los funcionarios, contratistas y partes interesadas en la SDIS.

¢ Implementar la politica Cero Residuos, que permita concienciar a nivel institucional a los
funcionarios, contratistas y partes interesadas sobre la disminucidn progresiva necesaria
de los residuos solidos y liquidos en el desarrollo de las actividades diarias.

3. Alcance

Consolidar una cultura ambiental positiva transversal a los procesos de la entidad a través de
acciones vy estrategias dirigidas a funcionarios (as), contratistas, participantes y demas partes
interesadas, fortaleciendo la misionalidad y garantizando una mejora continua que conlleve al
liderazgo social y ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

4. Vigencia
El lineamiento “Hacia una cultura cero si se puede” debe implementarse de forma transversal en

los procesos de la Entidad y tendra una vigencia hasta el 2020 o hasta que se armonice y
actualice esta politica con el Plan Institucional de Gestion Ambiental 2020 — 2024.
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5. Marco conceptual

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI” tiene como objetivo general la consolidacion de un nuevo contrato social, ambiental
e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, considera ademas
las consecuencias derivadas de la emergencia social, econdmica y ecoldgica, la nueva
normalidad y la consecucién de una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean
garantizados. Su estructura se compone de cinco propositos y 30 logros de ciudad con metas
trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en
el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas
estratégicas y sectoriales’.

Se resalta alli, “Sostenible” como un atributo de la Bogota-Region, aunado esto el Propésito 2.
“Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica”, que busca entre otros, mejorar la calidad del medio ambiente natural y construido de
Bogota y la region, reducir el deterioro de los ecosistemas, cambiar la forma en que nos
movilizamos, utilizar mas energias y formas de movilidad limpias, ademas, modificar la manera
que producimos, consumimos y reutilizamos.

Dentro de los logros de ciudad de este propésito se encuentra el aumento en la oferta de areas
verdes, la formulacion y ejecucién de estrategias concertadas de adaptacion y mitigacién de la
crisis climatica, reduccion de la contaminacion ambiental atmosférica, visual y auditiva, el cuidado
y proteccion del agua, ademas, el aumento de la separacion en la fuente, reciclaje, reutilizaciéon
y la adecuada disposicion final de los residuos.

Del mismo modo, al interior de la Secretaria, se han llevado a cabo procesos estructurales
ambientales que permiten articular la misionalidad de la Entidad con su entorno y el cambio de
conciencia de los funcionarios (as), contratistas, participantes y partes interesadas, en el
propodsito mancomunado de respetar el ecosistema y realizar acciones de cambio para proteger
la salud y el medio ambiente en el marco del cumplimiento de la normatividad ambiental vigente
y el trabajo convocado por las Naciones Unidas, el cual se articula en las distintas conferencias
y declaraciones entre las que se destacan:

o El “Medio Humano” en Estocolmo (1972), donde se declararon 19 principios que fueron
representados en un manifiesto ambiental.

e Lareunion de Rio de Janeiro, en 1992, la "Cumbre de la Tierra", adoptando su "Programa
21", un proyecto donde los gobiernos esbozaron un plan detallado de accion con areas
que incluyeron: la proteccion del ambiente, la lucha contra la deforestacién, la pérdida de
suelo y la desertificacion, la prevencion de la contaminacion del aire y el agua, detener el
agotamiento de los recursos pesqueros, y promover la gestion segura de los desechos
toxicos.

1 Acuerdo 761 de 2020 Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”
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e “La cumbre de la Tierra” también condujo a la adopcién de la Convencion sobre la
Diversidad Bioldgica (1992) y de las Naciones Unidas contra la Desertificacion en los
Paises Afectados por Sequia Grave y/o Desertificacion, en particular en Africa (1994).

Adicionalmente, se implantan planes como el Decenio de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible y Decenio Internacional para la Accién “El Agua Fuente de Vida” (2005) Y Rio +
20 (2012). “Planes que pretenden generar procesos dinamicos y participativos, donde la
poblacién adquiera una conciencia que le permita identificarse con la problematica ambiental
tanto a nivel general (mundial), como a nivel especifico (medio donde vive o trabaja);
promoviendo una relacion armoénica entre el espacio y las actividades antropogénicas a
través de actividades sustentables, todo esto con el fin de garantizar el sostenimiento y
calidad de las generaciones actuales y futuras™.

6. Justificacion

Las dinamicas de crecimiento de la ciudad y el desarrollo articulado entre la gestién publica y las
necesidades de la ciudadania en temas sociales, han llevado a que la Secretaria preste servicios
de calidad fortaleciendo la conciencia ambiental, con el propdsito de disminuir el consumo de los
recursos naturales, dirigido a la consolidacién de una cultura ambiental sostenible en el desarrollo
de su misionalidad. Para ello, se han articulado diferentes acciones que permiten mitigar los
impactos ambientales negativos causados y asociados en cada uno de los accionares de la
Entidad, y se han desarrollado actividades de fortalecimiento y liderazgo ambiental, que permite
incrementar los aspectos ambientales positivos identificados, contrarrestando el dafio ambiental
y disminuyendo la huella de carbono generada; asi se construyeron, adoptaron e implementaron
las primeras politicas que consagran el compromiso y responsabilidad ambiental y social, y que
hoy hacen parte integral de la SDIS.

Estas cuatro (4) politicas permiten mediante su reconocimiento, comprension, interiorizacion e
implementacion, disminuir los costos ambientales y sociales; toda vez que, se basan en procesos
de mejora continua permitiendo la interaccién de todos los elementos, componentes e individuos
de la entidad. De acuerdo con lo anterior, la SDIS establece las politicas: Cero Papel, Cero
Residuos, Cero Desperdicio de Energia y Cero Desperdicio de Agua.

7. Antecedentes

Colombia es uno de los paises del continente que cuenta con el marco legal ambiental mas
completo de la region, por lo cual la apropiacion de estas normas en las actividades misionales
de cada entidad publica y privada obedece a un criterio prioritario, en este sentido, la entidad
fortalece el cumplimiento de la normatividad por medio de la adicion de obligaciones ambientales
contractuales, ademas de la creacion, actualizacion y mantenimiento de los lineamientos y
politicas que contribuyen a la consecucion de una cultura ambiental positiva, al igual que espacios

2 Educacién ambiental, un paso hacia el futuro. Cristian Freis. 2010
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de reflexién y concientizacién que permiten avanzar en modelos de desarrollo ambientales
propios.

El Decreto 675 de 2011 “Por medio del cual se adopta y reglamenta la Politica Publica Distrital
de Educacion Ambiental y se dictan otras disposiciones”, insta a “consolidar una ética ambiental
en el Distrito Capital, que coadyuve a la mejora de las condiciones ambientales de la ciudad, y
que redunde, por lo tanto, en la calidad de vida de quienes transitan, disfrutan y habitan en ella”,
en busca de un Programa de Educacion Sistémica Ambiental. Lo anterior, permite a la Secretaria
implementar herramientas pedagodgicas que fortalezcan a la produccion colectiva de
conocimiento sobre los componentes ambientales estratégicos de Bogota D.C., y su articulacién
con las dinamicas ambientales regionales, nacionales y globales.

En concordancia con lo anterior, la SDIS en su compromiso de mejorar las condiciones
ambientales en la prestacion de los servicios sociales en la ciudad y el cuidado de su entorno, ha
implementado lineamientos ambientales propios; junto a ello, dentro del Plan Institucional de
Gestidon Ambiental - PIGA 2016-2020 se asumio el compromiso de ejecutar y desarrollar cinco (5)
programas: Programa de Uso Eficiente del Agua, Programa de Uso Eficiente de la Energia,
Programa de Gestién Integral de los Residuos, Programa de Consumo Sostenible y Programa de
Implementacion de Practicas Sostenibles, por medio de los cuales se busca garantizar la
proteccion de los diferentes recursos naturales mediante estrategias y acciones particulares que
disminuyan y mitiguen los impactos ambientales negativos, identificados en la matriz de aspectos
e impactos ambientales de la entidad. Durante la vigencia 2019 se implementaron las estrategias
planteadas dentro de las politicas ambientales en un 100 % a excepcion de las politicas de uso
eficiente de la energia y la politica de cero residuos, las cuales van en una implementacion del
88 % y 92 %, respectivamente, en sus estrategias.

8. Normatividad

El lineamiento Hacia una Cultura Cero Si se Puede, se rige de acuerdo con la normatividad
ambiental vigente que se encuentra en el normograma de la Entidad.

EXPEDIDA FECHA DE

No.
NIVEL TiTULO LEGISLACION| LEGISLACIO POR EXPEDICION

Por el cual se conceden facultades
extraordinarias al Presidente de la
Republica para expedir el Cédigo de
Recursos Naturales y de Proteccion al
Medio Ambiente y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de

Ley 28 Colombia

19/12/1973

NACIONAL

Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico
lencargado de la gestion y conservacion del

medio ambiente y los recursos naturales Ley 99
renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de

Colombia 22/12/1993

NACIONAL
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NIVEL TiTULO LEGISLACION LEGI';E.ACIC') 2 Azl a2
N POR EXPEDICION
e
zZ Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Presidencia de
o Recursos Naturales Renovables y de Decreto 2811 la Republica 18/12/1974
2 Proteccion al Medio Ambiente. P
z
g Por el | d la Pol d Alcaldia M
or el cual se adopta la Politica de caldia Mayor
o L. . . .
9 Produccion Sostenible para Bogota, D.C. Decreto 482 de Bogota D.C. 30712/2003
b Por el cual se reforma el Plan de Gestion .
<
R Ambiental del Distrito Capital y se dictan Decreto 456 Alcaldia Mayor|  53/15/5908
o . o de Bogota D.C.
| otras disposiciones.
= Por medio del cual se adopta y reglamenta .
<
S la Politica Publica Distrital de Educacion Decreto 675 Alcaldia Mayor|  5g,15/5011
o) . ; - L de Bogota D.C.
| Ambiental y se dictan otras disposiciones.
-
<zt _Por medio del cual se expide el Decreto Presidencia de
) Unico Reglamentario del Sector Ambiente Decreto 1076 la Republica de 26/05/2015
2 y Desarrollo Sostenible. Colombia
z
Por la cual se establecen los lineamientos
_ para la Formulacién, Concertacion, Secretaria
3 - i
S Implementacion, Evaluacion, Controly | o1 cign 6416 Distrital de 6/12/2011
o Seguimiento Ambiental de los Planes Ambiente
- Institucionales de Gestion Ambiental -
PIGA-.
_, Por medio del cual se establecen los
< lineamientos del programa distrital de Concejo de
O . A
o compras verdes y se dictan otras Acuerdo 540 Bogota D.C. 26/12/2013
- disposiciones.
Por la cual se adoptan los lineamientos
< para la formulacién, concertacion, Secretaria
) implementacioén, evaluacion, control y Resolucién 242 Distrital de 28/01/2014
9 seguimiento del Plan Institucional de Ambiente
Gestion Ambiental —PIGA
-
Z
o) Por la cual se adopta el Plan Institucional Secretaria
% deaGestlon Ambllentgl _PIGA 2016 - 2_920, Resolucion 333 Distrital _qe 24/02/2017
ot e la Secretaria Distrital de Integracién Integracién
= Social. Social
(%)
P
Por el cual se adopta el Estatuto General
de Proteccién Ambiental del Distrito Capital
b de Santa Fe de Bogota y se dictan normas .
< gy : . Concejo de
19} basicas necesarias para garantizar la Acuerdo 19 K 9/9/1996
le) it ) . Bogota D.C.
har preservacion y defensa del patrimonio

ecoldgico, los recursos naturales y el
medio ambiente.

Fuente: Componente Gestion Ambiental
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Nota: Cabe sefialar que la normatividad anteriormente mencionada, puede ser modificada,
derogada o ser expedida una nueva, durante la vigencia de este Lineamiento. Por lo tanto, se
invita a funcionarios, contratistas y partes interesadas a revisar el normograma de la Entidad en el
marco del Proceso Gestion Juridica.

9. Principios

Este lineamiento se fundamenta en el principio universal del desarrollo sostenible, la proteccion
de los recursos naturales y la disminucién de la huella ambiental, la vocacion de servicio y
liderazgo publico y corresponsabilidad en el marco de desarrollo social y econémico de la ciudad
establecido en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI” y los diferentes instrumentos de prevencion, correccion, restauracion
y conservacion de la biodiversidad y el derecho fundamental establecido en la Constitucién
Nacional de Colombia “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano”.

10. Areas o ejes teméticos del lineamiento o politica interna
El lineamiento “Hacia una cultura cero si se puede” se organiza y complementa en torno a 4

politicas especificas establecidas para el fortalecimiento de la cultura ambiental en la Entidad, a
continuacion, se muestra la estructura general:
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[ LINEAMIENTO "HACIA UNA CULTURA CERO Sf SE PUEDE"
[ POLITICAS ESTRUCTURALES Y COMPLEMENTARIAS DEL LINEAMIENTO AMBIENTAL
[ Tematica relacionada: gestidn Integral de los residuos
[ POLITICA CERO PAPEL J [ POLITICA CERO RESIDUOS

~

Enfoque principal: disminucién progresiva de la

-
,
Er;foque prtlnlcljpal: renrplazo Y r?;iucmlontdc’el .ﬂuJO generacion de residuos sdlidos y la adecuada
ocumental de papel por soportes electronicos disposicién de los residuos
=

~
N

Linea estratégica principal: prevencion de la
contaminacién por medio degestién integral de los
residuos y disminucién en su generacion.
Contempla: residuos sélidos y liquidos

Linea estratégica principal: uso adecuado y
eficiente del servicio de fotocopiado, impresién y
herramientas tecnoldgicas.

b |
( Temética relacionada: conservacion, ahorro y uso eficiente de los recursos
[ POLITICA: CERO DESPERDICIO DE AGUA J [ POLITICA: CERO DESPERDICIO DE ENERGIA
Enfoque principal: conservacion, ahorro Enfoque principal: conservacion, ahorro
y uso eficiente del recurso hidrico y uso eficiente de la energia
vy
.
Linea estratégica principal: instalacion, inspeccion, Linea estratégica principal: instalacion, inspeccion,
matenimiento y sustitucion de sistemas hidrosanitarios matenimiento y sustitucién de sistemas luminicos
vy
&
Linea estratégica transversal a todas las politicas: implementacion de una campafia institucional anualmente
y por cada vigencia. Utilizacién de medios de divulgacién, comunicacion y sensibilizacion

.

Se considera apremiante la implementacion de estas las politicas que permiten la apropiacién de
una cultura ambiental “Cero Si se Puede” al interior de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
mediante el cambio y toma de conciencia en aras de la disminucion de los impactos ambientales
negativos, el mantenimiento de los impactos ambientales positivos, optimizando el uso racional y
eficiente de los recursos, reduciendo la generacion de los residuos y disminuyendo el uso de
papel.

Su direccionamiento a la proteccion y conservacion del ambiente enmarcan sus ejes de accion y
los mismos se encuentran relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y por
tanto al Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 que visiona una Bogota protectora de sus recursos
naturales, y que considera también, la implementaciéon de diferentes programas en relacion a
estas tematicas, presentando asi su correlacion en la entidad ya que el mismo insta a la creacién
de una cultura y fortalecimiento de la educaciéon ambiental.

En relacién a la politica cero desperdicio de agua, se encuentra que, el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 6 sobre agua limpia y saneamiento incorpora en sus metas el aumento considerable
del uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores. En este sentido, el Plan Distrital
de Desarrollo establece bajo su programa de provision y mejoramiento de los servicios publicos
la incentivacién de una cultura del ahorro del consumo, uso eficiente mediante practicas de
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reutilizacién y recolecciéon de agua, ademas, el programa de manejo y saneamiento de los
cuerpos de agua busca implementar los mecanismos necesarios para el cuidado del agua tanto
en su uso racional como en el manejo de los residuos que la afectan, siendo asi, estos items se
consideran en las estrategias de la politica y en la entidad.

Por su parte, las politicas cero papel y cero residuos estan alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 11 sobre “ciudades y comunidades sostenibles” y 12 sobre “produccion y
consumo responsable” que en sus metas establece la reduccion sustancial de la generacion de
residuos, la gestion responsable de productos y residuos quimicos, ademas, del aumento en el
Porcentaje de residuos sélidos urbanos dispuestos adecuadamente. A nivel distrital, por medio
del Plan Distrital de Desarrollo se tiene la ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién
de la poblacion recicladora contribuyendo a disminuir la huella ambiental, abordando la gestion
sostenible de todos los residuos generados, asi como se espera y propende en la Secretaria
Distrital de Integracion Social por medio de estas dos politicas.

Asimismo, la politica cero desperdicio de energia, contribuye al cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 7 sobre energia asequible y no contaminante, y en la Bogota-regién se
espera la utilizacion de energias limpias y renovables, como la energia solar con el propdsito de
hacer de Bogota una ciudad sostenible, eficiente y baja en carbono. Resaltando a nivel
institucional los esfuerzos para la conservacion, ahorro y uso eficiente de la energia.

Finalmente, la toma de consciencia en cada uno de nuestros funcionarios, contratistas,
participantes y partes interesadas, frente a este lineamiento, se desarrollara mediante diferentes
actividades y estrategias, enmarcadas en cada una de las politicas ambientales adoptadas y
articuladas con los cinco programas del Plan Institucional de Gestiéon Ambiental — PIGA y la
normatividad ambiental vigente aplicable.

Para el logro de este fin, la Secretaria Distrital de Integracion Social insta, invita y hace participe
de las cuatro politicas a cada uno de los funcionarios, funcionarias, contratistas, participantes y
partes interesadas, para llevar a cabo la puesta en marcha de buenas practicas ambientales
sostenibles en el desarrollo de sus actividades cotidianas, que permitan mejorar las condiciones
ambientales no solo internas sino también externas, convirtiéndose asi en actores y promotores
de cambio, fomentadores de consciencia y de apropiacion del entorno natural de la ciudad-regién
y de sus puestos de trabajo.

11. Evaluacioén del lineamiento o politica interna
La Entidad adelantara anualmente y por cada vigencia la evaluacion de la implementacion del
presente lineamiento, sus resultados y necesidades de actualizacion. Dicha evaluacién se

realizard mediante la aplicacién de la siguiente formula:

(Sumatoria de los porcentajes de implementacion de las estrategias ejecutadas por
vigencia) / (Numero de estrategias propuestas)
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12. Responsabilidades y competencias

Es responsabilidad de todos los funcionarios, funcionarias, contratistas, participantes y partes
interesadas conocer, interiorizar y cumplir el lineamiento “HACIA UNA CULTURA CERO SI SE
PUEDE". El seguimiento, evaluacion y revision estara a cargo de la Direccién de Gestion

Corporativa y el Equipo de Gestién Ambiental.

13. Administracion del lineamiento

Direccién de Gestion Corporativa - Componente Gestion Ambiental.

14. Aprobacién del documento

Elaboré Revisé

Aprobé

Luis Gabriel Camacho Moscoso
Nombre David Felipe Reyes Moreno Cristiam Rodolfo Patarroyo Lopez

Néstor Raul Garcés Martinez

Carolina Wilches Cortés

Asesor Ambiental de la Direccién de Gestion
Corporativa
Profesional del Equipo de

Cargo/Rol gestion Ambiental Coordinador Equipo de Gestion Ambiental

Gestor proceso Gestion Ambiental

Directora de Gestion
Corporativa
Gestora Ambiental




